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Capitulo 1

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

Este regulamento interno aplica-se a alunos,
pessoal docente e ndo docente, pais e
encarregados de  educagdo, Orgdos  de
administracdo, direc¢do e gestdo, servicos de
apoio educativo, estruturas de orientagdo
educativa e comunidade em geral do
Agrupamento de Escolas Carolina Beatriz Angelo.

Artigo 2.°
Principios gerais

1. O Agrupamento deve criar as condigdes
necessdrias ao desenvolvimento do processo
educativo, zelando pelo pleno exercicio dos
direitos e deveres da Comunidade Educativa.
2. Ao Agrupamento cabe também a adopcdo de
medidas que promovam a assiduidade e o efectivo
cumprimento da  escolaridade  obrigatdria,
prevenindo situa¢des de insucesso e abandono.
Deve ser assegurada uma intervengdo junto da
familia tendente a uma plena integracdo do aluno
na Comunidade Educativa.
3. As escolas que fazem parte do agrupamento
reger-se-ao pelos seguintes principios:
a) Defesa dos valores nacionais, num contexto
de solidariedade com geracdes passadas e
futuras;
b) Liberdade de aprender e ensinar, no respeito
pela pluralidade de doutrinas e métodos;
c¢) Democraticidade na  organizagdo e
participagdo de todos os interessados no
processo educativo e na vida da Escola;
d) Iniciativa prépria na regulamentacdo do
funcionamento e actividades da Escola;
e) Insercio da Escola no desenvolvimento
conjunto de projectos educativos e culturais em
resposta as solicitagcdes do meio.
4. Cabe ainda ao agrupamento solicitar a
colaboracdo de outros parceiros e entidades,
designadamente de natureza social.

5. Cada escola deve promover medidas adequadas
para a resolucdo de problemas, sempre que o
aluno se encontre em situacdo de perigo no que
concerne a sua saude, seguranca ou educacio,
podendo solicitar a cooperacdo das autoridades
administrativas e entidades publicas e particulares

competentes.

Artigo 3°
Objecto do Regulamento Interno da Escola

1. O regulamento interno da escola tem por
objecto:
a) O desenvolvimento do disposto na presente
lei e demais legislacdo de caracter estatutdrio;
b) A adequacdo a realidade da escola das regras
de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
respectiva comunidade educativa;
c) As regras e procedimentos a observar em
matéria de delegacdo das competéncias do
Director, previstas neste Estatuto, nos restantes
membros do 6rgdo de administragdo e gestdo ou
no conselho de turma.
2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do
artigo anterior, o regulamento interno da escola
pode dispor, entre outras matérias, quanto:
a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a
especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizacdo das instalacdes e equipamentos;
¢) Ao acesso as instalagdes e espagos escolares;
d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito,
da dedicagdo e do esforco no trabalho escolar,
bem como do desempenho de accdes meritdrias
em favor da comunidade em que o aluno estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela.

Artigo 4.°
Constituicdo do Agrupamento

A Escola Bisica Carolina Beatriz Angelo é a
escola sede do Agrupamento de Escolas Carolina
Beatriz Angelo ao qual pertencem os Jardins de
Infancia de Casal de Cinza, Castanheira,
Macainhas, Rapoula, Sequeira, Trinta e
Videmonte e as Escolas do 1° ciclo de Carpinteiro,
Macgainhas, Péra do Mogo, Rochoso, Casa de
Trabalho Jesus Maria José, Sequeira, Trinta e
Videmonte.

Foi criado por despacho n°® 13313/2003, sobre o
Ordenamento da Rede Educativa 2003/2004.
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Capitulo II

Orgios de Administracao,
Direccao e Gestao

Seccao I - CONSELHO GERAL

Artigo 5.°

O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo
estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa (pontol do art® 11° do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril).

Artigo 6.°
Composicdo

O nimero de elementos que compdem o Conselho
Geral € de treze, assim distribuidos:

a) Quatro representantes do pessoal docente (um
representante do Pré-Escolar, um representante
do 1° CEB, um representante do 2° CEB e um
representante do 3° ciclo do Ensino Basico);

b) Trés representantes dos Pais e Encarregados
de Educacio;

¢) Dois representantes do Pessoal ndo Docente
(sendo  aconselhdvel que um  dos
representantes pertenca aos Servicos da
Administragdo Escolar);

d) Uma individualidade a convidar no ambito
das actividades de caracter cultural, cientifico
ou ambiental;

e) Um representante das actividades de cardcter
econdémico, social, cultural e cientifico;

f) Dois representantes da Autarquia.

Artigo 7.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os
seus membros;
b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21°
a 23° do Decreto-Lei n°75/2008;
¢) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucio;

d) Aprovar o regulamento interno do
agrupamento de escolas;

e) Aprovar os plano anual e plurianual de
actividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatério final de execucdo do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracdo do or¢amento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento
e execucdo, pelo Director, das actividades no
dominio da ac¢@o social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliacdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de
organiza¢do dos horarios;

m) Acompanhar a accdo dos demais 6rgdos de
administracio e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da
escola em actividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

Artigo 8.°
Designacdo dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais
e encarregados de educacdo do agrupamento, sob
proposta das respectivas organizagdes
representativas, e, na falta das mesmas deverd
fazer parte um pai por cada nivel de ensino,
agrupando o pré-escolar com 1° ciclo ou seja um
representante do pré-escolar ou 1° ciclo, um
representante do 2° ciclo e um representante do 3°
ciclo. A elei¢do destes pais deverd ser feita em
reunides de representantes de pais por ciclo de
escolaridade sendo que o pré-escolar e o 1° ciclo
reunirdo em conjunto.

3. Os representantes do municipio s@o designados
pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando
se trate de individualidades ou representantes de
actividades de caricter econdémico, social, cultural
e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros,
entre  entidades ou  individualidades de
reconhecido prestigio cultural social e cientifico
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ou econdémico. O convite, se feito a uma
individualidade, devera ser feito pessoalmente. Se
de uma entidade se tratar deverd ser feito aestae a
ela caberd a designagdo do representante.

5. Os representantes da comunidade local, quando
se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, sdao indicados pelas mesmas
respeitando o nimero de elementos estabelecido
neste Regulamento.

Artigo 9.°
Funcionamento

O Conselho Geral funcionard de acordo com o
estipulado no artigo 17° do Decreto-Lei 75/2008 e
ainda com o regimento interno elaborado pelo
proprio 6rgao.

Artigo 10.°
Eleicies

1. Os representantes referidos na alinea a) do art.°
6 candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em
listas separadas.
2. As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efectivos, em nimero igual
ao dos respectivos representantes no conselho
geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar a
representacdo adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, conforme a alinea a) do artigo 6°.
4. As listas serdo entregues até quinze dias antes
do dia das elei¢des, ao Director, o qual, depois de
as rubricar, as fara afixar nos locais mencionados
na convocatéria da Assembleia Eleitoral.
5. O processo eleitoral realiza-se por sufrdgio
directo, secreto e presencial.
6. No caso de eleitores que, a0 momento, revelem
incapacidade fisica ou outra, devidamente
comprovada, para exercerem o seu direito de voto
em conformidade com a alinea anterior, poderao
fazé-lo através de carta registada, até ao dia fixado
no respectivo regulamento eleitoral, contendo no
seu interior um envelope com o voto expresso.
7. As convocatérias mencionam as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo
das listas dos candidatos, hora e local de
escrutinio sendo afixadas nos locais habituais.
8. O pessoal docente e ndo docente retine em
separado, previamente a data de realizacdo das
elei¢cdes, para escolha das Mesas Eleitorais, as

quais serdo constituidas por um presidente e dois
secretdrios eleitos individualmente.

9. As urnas mantém-se abertas durante oito horas,
a menos que tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

10. A abertura das urnas é efectuada perante a
respectiva Mesa Eleitoral, lavrando-se acta, a qual
serd assinada pelos componentes da mesa.

11. A conversdo dos votos das listas em mandatos
faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 11.°
Homologacao

1. As actas das Assembleias Eleitorais serdo
entregues, nos trés dias uteis subsequentes ao da
realizacdo da eleicdo, ao Director, o qual delas
dard conhecimento a Direc¢do Regional de
Educacio e as afixard em local préprio.

Artigo 12.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem
a duracdo de quatro anos, sem prejuizo dos pontos
1, 2 e 4 do artigo 16° do Decreto-Lei 75/2008, de
22 de Abril.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo serd de igual periodo ao
mencionado no ponto anterior, excepto se
perderem a qualidade que determinou a respectiva
elei¢do ou designacdo.

Artigo 13.°
Calendadrio eleitoral

O calenddrio do processo eleitoral é fixado em
regulamento de elei¢des a elaborar pela respectiva
comissdo de eleicdes, a designar pelo Conselho
Geral de entre os seus pares.

Artigo 14.°
Mandato e cessacdo de funcdes

De acordo com o artigo 63° do Decreto-lei
n°75/2008, de 22 de Abril.

Regulamento Interno 6
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Seccao II - DIRECTOR

Artigo 15.°

O Director € o 6rgado de administragdo e gestdo do
agrupamento de escolas nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.°
Subdirector e adjuntos do Director

1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um Subdirector e por um a trés
adjuntos.

2. O nimero de adjuntos do Director é fixado em
funcdo da dimensdo do agrupamento e da
complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que lecciona.

3. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos
do Director sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsdvel pela drea da
educacio.

Artigo 17.°
Competéncias

De acordo com o artigo 20° do Decreto-lei
n°75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 18.°
Recrutamento

1. O Director € eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se
um procedimento concursal, prévio a elei¢io, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento
concursal referido no ndmero anterior docentes
dos quadros de nomeacdo definitiva do ensino
publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo
para o exercicio de fun¢des de administragdo e
gestao escolar, nos termos do niimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de
funcdes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes
condicdes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n°
1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infincia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Director ou adjunto do Director,
presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; Director executivo ou adjunto do
Director executivo; ou membro do conselho
directivo, nos termos dos regimes previstos
respectivamente no presente decreto-lei ou no
Decreto-Lei n°® 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado, por apreciacdio parlamentar, pela Lei n°
24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n°® 172/91,
de 10 de Maio, e no Decreto-Lei n° 769-A/76, de
23 de Outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como Director ou Director pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.
5. O Subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo
Director de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de
fungdes no agrupamento.

Artigo 19.°
Procedimento concursal

De acordo com o artigo 22° do Decreto-lei
n°75/2008, de 22 de Abril e Portaria n°® 604/2008,
de 9 de Julho.

Artigo 20.°
Mandato

1. O mandato do Director tem a duracdo de quatro
anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do
Director, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do Director ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicao.

3. A decisdo de recondugdo do Director é tomada
por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efectividade de funcdes, ndo sendo
permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4. Nao ¢é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
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imediatamente subsequente ao termo do quarto

mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a

recondugdo do Director de acordo com o disposto

nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento

concursal tendo em vista a eleicdo do Director,

nos termos do artigo 22° do Dec-Lei n°75/2008.

6. O mandato do Director pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao
Director regional de educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do
conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de fungdes,
em caso de manifesta desadequagdo da
respectiva  gestdo, fundada em  factos
comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;
c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicagdo de sangdo
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico,
nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Director determina a

abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdirector e dos adjuntos t€m

a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato

do Director.

9. O Subdirector e os adjuntos podem ser

exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Director.

Artigo 21.°
Assessoria da direccdo

1. Para apoio a actividade do Director, e mediante
proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constitui¢do de assessorias técnico-pedagdgicas,
para as quais s3o designados docentes em
exercicio de func¢des no agrupamento.

2. Os critérios para a constitui¢do e dotagdo das
assessorias referidas no ndmero anterior sio
definidos por despacho do membro do Governo
responsdvel pela drea da educacdo, em fungdo da
populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.

Seccdo III - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 22.°

z

1. O Conselho Pedagégico é o o6rgdo de
coordenacio e supervisdo pedagdgica e orientacio
educativa do agrupamento nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formag@o inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 23.°
Composicdo

1.0 Conselho Pedagégico do Agrupamento é
constituido pelos seguintes elementos:

Cargo N°de
elementos

Director 1

Coordenador do Conselho de 1

Docentes do Pré-Escolar

Coordenador do Conselho de 1

Docentes do 1° Ciclo

Coordenador de Departamento de 1

Linguas

Coordenador de Departamento de 1

Ciéncias Sociais e Humanas

Coordenador de Departamento de 1

Matemadtica e Ciéncias

Experimentais

Coordenador de Departamento de 1

Expressoes

Coordenador dos projectos de 1

desenvolvimento educativo;

Representante de Educacao 1

Especial

Professor Bibliotecdrio 1

Coordenador dos Directores de 1

Turma

Representante do pessoal ndo 1

docente

Representante dos 1

Pais/Encarregados de Educacdo

do Agrupamento

a) De acordo com o n° 2 do artigo 34° do

Decreto-Lei 75/2008

Total 14

2. Quando a Associagdo de Pais e Encarregados
de Educacgdo nao exista, ou nao funcione, deverd o
Director encetar as diligéncias necessdrias no
sentido de designar, de entre os encarregados de
educacdo, um representante.

3. Para os efeitos do disposto no ponto anterior o
Director deve convocar uma reunido com o0s
encarregados de educacdio para proceder, com

N

qualquer nimero de presentes, & eleicio do
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representante e suplente a este 6rgdo, cabendo ao
Director, presente na reunido, dirigir os trabalhos.
4. Poderdo participar nas reunides outros
elementos sem direito a  voto, cujos
esclarecimentos sejam considerados importantes
para a discussdo e aprovacdo de assuntos incluidos
na ordem de trabalhos.

Artigo 24.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao conselho pedagdgico
compete:
a) Elaborar a proposta de projecto educativo a
submeter pelo Director ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de actividade e emitir parecer sobre
0s respectivos projectos;
c¢) Emitir parecer sobre as propostas de
celebragdo de contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboragdo do plano de formagdo e de
actualizag@o do pessoal docente e ndo docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacao e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo
dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respectivas
estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagdo escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagégica e de formagdo, no dmbito
do agrupamento e em articulacio com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracdo dos horarios;
1) Definir os requisitos para a contratagdo de
pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislag@o aplicdvel,;
m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucao das suas deliberacdes e
recomendacdes.

Artigo 25.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico reune, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, por
iniciativa do  respectivo  presidente, por
requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou do Director o
justifique.

2. O secretario do Conselho Pedagdgico, até ao
quinto dia ttil apés a realizacdo da reunido,
procederd a sistematizagdo das decisdes mais
importantes. Ap6s a anuéncia do presidente deste
6rgdo, serdo afixadas em placard préprio na sala
de professores da escola sede e enviadas aos
Coordenadores dos Conselhos de Docentes do 1°
Ciclo e Jardins de Infincia, via Internet.

Artigo 26.°
Regime de Funcionamento do Plendrio

e das Seccoes

O Conselho Pedagdgico, funciona em plendrio e
por secgdes podendo no seu regimento definir a
possibilidade de funcionar uma comissdo
permanente.

Artigo 27.°
Seccdo de Formacdo

E obrigatéria a existéncia de uma sec¢do de
formacdo, sempre que se verifique a existéncia de
formagao em servico na Escola.

1. Composicao:
a) O Presidente do Conselho Pedagégico, o qual
preside;
b) O Coordenador de Departamento e outros
professores que acompanhem a formagdo em
servico, convidados pelo Conselho Pedagégico.

2.Convocacio:
a) A seccdo de formagdo é convocada pelo
Presidente do Conselho Pedagdgico, com uma
antecedéncia minima de 72 horas, através de
convocatdria afixada na sala de professores.

3.Competéncias:
a) Apresentar ao Conselho Pedagégico as
propostas de Projectos de Formacdo de
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Professores e de Acgdes de Formacgdo, os
Projectos Educativos e de Investigacdo
Pedagdgica dos professores estagidrios;

b) Proceder ao acompanhamento do processo de
formacao;

c) Aprovar o relatério de avaliagdio de
professores que realizam o segundo ano de
profissionalizacido em servico.

Artigo 28.°
Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo

1. A Comissdo é constituida por quatro elementos:
o Presidente do Conselho Pedagdgico, que
coordena, mais trés membros do mesmo conselho.
2. Compete a comissdo de coordenacdo de
avaliacdo o constante nos n°s 3 e 4 do artigo 12°
do Decreto Regulamentar n° 2/2010, de 23 de
Junho.

Artigo 29.°
Outras Seccoes

1. Poderdo formar-se outras sec¢des no Ambito do
Conselho Pedagégico, quando este 6rgdo achar
conveniente, de forma a responder cabalmente as
suas competéncias.

2. Estas seccdes poderdo ter como atribuicdes,
elaborar propostas a apresentar posteriormente ao
plendrio a fim de serem apreciadas e aprovadas.

3. Serdo constituidas por membros do Conselho
Pedagégico, podendo ser abertas a elementos nio
pertencentes a este 6rgdo, se assim for decidido
em reunido do Conselho.

4. Nestas secgdes todos os membros tém direito a
voto. No entanto, os membros destas sec¢des que
nio pertencem ao Conselho Pedagdgico, apenas
poderdo estar presentes a nivel das reunides do
Conselho se para tal forem solicitados.

Artigo 30.°
Mandato

1. O mandato dos representantes ao Conselho
Pedagégico é de quatro anos lectivos.

Seccao IV - CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 31.°

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo
em  matéria  administrativo-financeira  do
agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo
em vigor.

Artigo 32.°
Composicdo

O Conselho Administrativo tem a seguinte
composicao:
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos adjuntos do
Director, por ele designado para o efeito;
c¢) O chefe dos servicos de administragdo
escolar, ou quem o substitua.

Artigo 33.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o
respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro
patrimonial.

Artigo 34.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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Secciio V- COORDENACAO DE
ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR

Artigo 35.°

De acordo com o artigo 40° e 41° do Decreto-lei
n°75/2008, de 22 de Abril.

Capitulo III

Estruturas de
Orientacao Educativa

Artigo 36.°

1. As Estruturas de Orientacio Educativa
colaboram com o Conselho Pedagégico e com o
Director procurando assegurar o acompanhamento
eficaz do percurso escolar dos alunos e reforgar a
articulagdo  curricular  numa  perspectiva
multidisciplinar.

2. Sao consideradas Estruturas de Orientagdo
Educativa os Departamentos Curriculares, os
Conselhos de Disciplina, os Conselhos de
Docentes 1.° Ciclo e Educagdo Pré-Escolar, os
Conselhos de Directores de Turma e os Conselhos
de Turma.

Secciao I - DEPARTAMENTOS
CURRICULARES / CONSELHO DE
DOCENTES

Artigo 37.°
Principios Gerais

Os Conselhos de Docentes, na Educacdo Pré-
Escolar e 1° Ciclo, e os Departamentos
Curriculares constituem a estrutura de apoio ao
Conselho  Pedagégico, a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulagdo interdisciplinar na
aplicacdo de planos de estudo.

Artigo 38.°
Composicdo

1. Os Conselhos de Docentes sdo constituidos, um
pelas escolas do 1° Ciclo e outro pelos Jardins de
Infancia.

2. Os Departamentos Curriculares sdo quatro e
integram os professores que no respectivo ano
lectivo leccionam as seguintes disciplinas:
(Decreto-Lei 200/2007 de 22 de Maio - Anexo 1)

Deg:?:l?;ﬁ:m Grupos Disciplinares
Lingua Portuguesa
Departamento Inglés
de Linguas Francés
Espanhol
Histéria e Geografia de Portugal
Departamento Histéria
de Ciéncias Geografia
Sociais e Educacdo Moral e Religiosa
Humanas Desenvolvimento Pessoal e Social
Educacdo Tecnoldgica — 530 - 12°C
Matemadtica
Departamento Tecnologias de Informagio e
de Comunicagio
Matematica Ciéncias da Natureza
e Ciéncias Ciéncias Naturais
Experimentais || Fisico-quimicas
Electrotecnia - 540
Educacdo Visual e Tecnoldgica
Educacdo Visual
Departamento Educagz:lo Tecn_ol(’)gica -530-12°D
de Expressbes Educacdo Muswal
Arte e Design
Educacdo Fisica
Educacdo Especial

Artigo 39.°
Competéncias

1. Cada Departamento Curricular/Conselho de
Docentes tem como objectivo o refor¢o curricular
e da interdisciplinaridade, competindo-lhe:
a) Colaborar com o Conselho Pedagégico na
construcido do  Projecto  Educativo do
Agrupamento;
b) Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de
Actividades do Agrupamento que leve a
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concretizacdo do Projecto Educativo das
Escolas;

¢) Colaborar com o Conselho Pedagégico na
identificacdo de necessidades de formacao,
elaboragdo e execucdo do plano de formagdo dos
professores da escola;

d) Desenvolver, em conjuga¢do com 0S Servigos
de psicologia e orientagdo, medidas nos
dominios da orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o
sucesso educativo;

e) Fomentar a partilha de experiéncias e recursos
de formacao, tendo em vista o desenvolvimento
pessoal e profissional dos professores;

f) Colaborar na inventariacdo das necessidades
em equipamentos e material didactico e
promover a interdisciplinaridade, assim como no
intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais
com outras escolas;

g) Coordenar a planificacdio das actividades
pedagégico-didicticas relativas aos programas
das disciplinas, das actividades lectivas e ndo
lectivas;

h) Promover e colaborar na producido de
materiais de apoio a actividade lectiva;

i) Definir critérios para a atribui¢do de servico
docente e gestdo de espacgos e equipamentos;

j) Colaborar na defini¢gdo de competéncias
essenciais bem como na elaboracdo de provas
aferidas, no quadro do sistema de avaliacdo do
ensino bdsico.

Artigo 40.°
Funcionamento

1. O Departamento/Conselho de Docentes reunird,
ordinariamente uma vez por més, de acordo com o
regimento de funcionamento elaborado, aprovado
e com a vigéncia de um mandato coincidente com
o mandato do Director e extraordinariamente,
sempre que se torne necessario, por iniciativa do
respectivo  Coordenador, por solicitacgio do
Director ou a pedido de dois tercos dos seus
membros.

Artigo 41.°
Coordenador do Departamento

Curricular/Coordenador do Conselho Docentes

1. Cada Departamento Curricular/Conselho de
Docentes é coordenado por um Coordenador.

2. O Coordenador de Departamento Curricular
beneficiard de uma reducdo de trés horas de
componente lectiva ou ndo lectiva para exercer a
coordenacdo pedagdgica e para as funcdes de
coordenador avaliador, beneficiard da reducgdo
definida nos termos pela legislacdo em vigor.

3. (0] Coordenador  de Departamento
Curricular/Coordenador de Conselho de Docentes
serd nomeado pelo Director.

4. (0] Coordenador  de Departamento
Curricular/Coordenador de Conselho de Docentes
¢ nomeado por um periodo de quatro anos
lectivos.

Artigo 42.°
Competéncias do Coordenador de Departamento

Curricular/Coordenador do Conselho Docentes

1. Compete ao Coordenador de Departamento
Curricular / Coordenador de Conselho de
Docentes:
a) Coordenar a actuacdo pedagégica dos
professores do Departamento
Curricular/Conselho de Docentes;
b) Estimular a criacdio de condigdes que
favorecam o desenvolvimento pessoal e
profissional dos professores;
¢) Coordenar a planificacdo das actividades
pedagégicas e promover a troca de experiéncias
e a cooperagdo entre os professores;
d) Estimular a cooperacao com outras escolas da
regido no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de projectos de inovagdo
pedagégica;
e) Representar o Departamento/Conselho de
Docentes, no Conselho Pedagégico e noutras
actividades para que for solicitado;
f) Representar os respectivos professores do
Departamento/Conselho  Docentes, actuando
como interlocutor entre o grupo e qualquer outro
orgao;
g) Convocar as reunides ordindrias, devendo
constar da convocatéria de cada reunido a
respectiva agenda de trabalhos;
h) Elaborar o Relatério de Actividades do
Departamento/Conselho Docentes.
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Seccao II - CONSELHO DE DISCIPLINA
/COORDENADOR DE
ESTABELECIMENTO

Artigo 43.°
Organizacdo

1. Para os efeitos considerados necessdrios os
professores das diversas disciplinas do 2.° Ciclo e
3° Ciclo podem organizar-se em Conselhos de
Disciplina.

2. Para cumprimento do referido no ponto anterior
serd criado o cargo de Subcoordenador de
Disciplina quando a mesma integrar trés ou mais
professores.

3. O Subcoordenador de Disciplina serd nomeado
pelo Director.

4. O Subcoordenador de Disciplina cumprird a
funcdo de assessor do Coordenador de
Departamento tendo por missdo coordenar as
actividades dos professores que leccionam a
disciplina, nos termos das competéncias
especificas do Conselho de Disciplina.

5. O Conselho de Disciplina reunird sempre de
acordo com o regimento de funcionamento
elaborado.

6. Em cada estabelecimento do 1° Ciclo e Jardins
de Infancia serd criado o cargo de Coordenador de
Estabelecimento, se este possuir trés ou mais
professores/educadores.

7. O Coordenador de Estabelecimento serd
nomeado pelo Director.

Artigo 44.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de
Disciplina/Coordenador de Estabelecimento:
a) Colaborar com o Coordenador do
Departamento/Conselho Docentes na construgio
do Projecto Educativo da Escola;
b) Planificar as actividades especificas da
Disciplina/Conselho de Docentes e colaborar na
planificagdo das actividades da escola;
c) Reflectir sobre os problemas relacionados
com a avaliagc@o dos alunos;
d) Proceder a andlise critica dos programas e de
qualquer outra documentacido proveniente dos
Servigos centrais;
e) Realizar o levantamento do material didactico
e bibliografico ao dispor dos respectivos
docentes e discentes;
f) Inventariar as necessidades da disciplina ou
especialidade e informar ao Coordenador do

Departamento/Coordenador de Conselho de
Docentes;

g) Elaborar o inventdrio dos bens adstritos a
respectiva disciplina/estabelecimento.

Seccio III - CONSELHO DE TURMA

Artigo 45.°
Principios gerais

1. O Conselho de Turma ¢é a estrutura de
orientacdo educativa responsdvel pela organiza¢ao
das actividades da turma e pelo acompanhamento
e avaliagc@o dos alunos.

2. E da responsabilidade do Conselho de Turma o
acompanhamento e a avaliagdo das actividades a
desenvolver com os alunos que deve ser objecto
de um Projecto Curricular de Turma, o qual deve
integrar estratégias de diferenciagdo pedagogica e
de adequag@o curricular para a turma destinadas a
promover a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a articulag@o escola-familia.

Artigo 46.°
Constituicdo

1. Correspondendo ao Conselho de Turma, no 1.°
Ciclo a responsabilidade da turma € do professor
titular da turma coadjuvado pelos professores que
prestam apoio a turma. Entende-se apoio como o
que é dado em dreas disciplinares especificas
como sejam as de Expressdes ou Lingua
Estrangeira, bem como o apoio em Sala de
Estudo, prestada pelos professores da Equipa de
Projecto de Apoios e Complementos Educativos e
os Servigos Especializados de Educacdo Especial.
2. O Conselho de Turma do 2° e 3° Ciclos ¢
constituido pelos professores da turma e, em
situacdes julgadas pertinentes, por técnicos dos
Servicos Especializados de Educagdo Especial,
Psicélogo e por um representante dos pais e
encarregados de educagdo.

Artigo 47.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:
1. Articular as actividades dos professores que

N

compdem o Conselho de Turma, com vista a
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interdisciplinaridade, em colaboragdo com os
Departamentos Curriculares.

2. Detectar dificuldades e outras necessidades dos
alunos em colaboracio com o0s Servicos
Especializados de Apoio Educativo e o Psicélogo;
3. Elaborar o Projecto Curricular de Turma, o qual
deve integrar estratégias de diferencia¢do
pedagégica e de adequacdo curricular para o
contexto da sala de aula.

4. Planificar e desenvolver iniciativas no ambito
do Projecto Curricular de Turma (PCT).

5. Comunicar ao Director os casos disciplinares
cuja gravidade entenda que excedem a sua
competéncia.

6. Proceder a avaliacdo dos alunos nos termos da
legislagdo em vigor.

7. Promover accdes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar dos alunos.

Artigo 48.°
Reunides

1. O Conselho de Turma reune, ordinariamente,
no principio do ano lectivo, no final de cada
periodo e, sempre que, razdes de ordem
pedagégica, disciplinar ou de interesse para a
turma o exijam, de acordo com o estipulado em
Conselho Pedagégico.

2. O Conselho de Turma é convocado pelo
Director, por sua iniciativa, a pedido do Director
de Turma, ou a pedido de dois ter¢os dos seus
membros.

3. Quando o Conselho de Turma retna para
efeitos de avaliacdo, apenas participam os
membros docentes, € se necessario, técnicos dos
Servicos Especializados de Educag@o Especial e
Psicdlogo;

4. Quando o Conselho de Turma se reunir por
questdes de natureza disciplinar é presidido pelo
Director, ou por quem as suas vezes fizer, sendo
convocados também o Delegado de turma e o
representante dos Pais e Encarregados de
Educagio da turma.

5. Nas situacdes de falta do Director de Turma,
deve o Director nomear, de entre os docentes da
turma, um substituto.

Seccao IV - DIRECTOR DE TURMA

Artigo 49.°
Finalidade

1. Para coordenar o plano de trabalho a
desenvolver com os alunos, o qual deve integrar
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular, destinadas a promover a
melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
articulagdo escola-familia, o Director designa um
Director de Turma de entre os professores da
mesma.

Artigo 50.°
Principios

1. A designagdo do Director de Turma deve ter em
conta os seguintes critérios:
a) Ser preferencialmente um  professor
profissionalizado, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e relacional;
b) Que leccione a totalidade dos alunos da
turma.
2. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do
nimero anterior, devera ser nomeado Director de
Turma o professor que no ano anterior exerceu
tais fungdes na turma a que pertenceram oOs
alunos.
3. O nimero maximo de direc¢des de turma a
atribuir a um professor € de duas.
4. O Director de Turma beneficiard de uma
reducdo da componente lectiva de dois tempos
semanais e um da componente nio lectiva.
5. As horas de reducdo referidas no ndmero
anterior sdo marcadas no hordrio do Director de
Turma sendo uma para atendimento de pais e
encarregados de educacdo e sumariadas em livro
proprio para o efeito.
6. Caso o Director de Turma se encontre impedido
de exercer as suas funcdes por um periodo
superior a uma semana, ¢ nomeado outro
professor da turma, sendo-lhe atribuidos os
mesmos direitos e obrigagdes.
7. No caso do 1.° Ciclo e Pré-Escolar, o
professor/educador titular desempenha as funcdes
referidas nos nimeros anteriores, com as devidas
adaptacoes.

Artigo 51.°
Competéncias

1.Compete ao professor/educador titular, no 1.°
Ciclo, Pré-Escolar e ao Director de Turma, nos 2.°
e 3° Ciclos, no desempenho das suas fungdes, com
as devidas adaptacdes:

a) Presidir ao respectivo Conselho de Turma;
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b) Desenvolver ac¢des que promovam e
facilitem a correcta integracdo dos alunos na
vida escolar;

c) Promover um acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informacdo
necessdria a adequada orientagdo educativa dos
alunos;

d) Garantir aos professores da turma a existéncia
de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessdria ao desempenho das
actividades préprias da ac¢do educativa;

e) Garantir uma informagdo actualizada junto
dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integrag@o dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
outras actividades escolares, facilitando a
orientacdo e acompanhamento dos alunos por
parte dos seus encarregados de educacdo,
fomentando a sua participacgao;

f) Assegurar a participag@o dos professores, pais
e alunos na aplicacio de medidas de apoio
educativo decorrentes de situagdes de insucesso;
g) Coordenar o processo de avaliagdo formativa
e sumativa, garantindo o seu caricter
globalizante e integrador;

h) Dar cumprimento as decisdes dos Orgaos
pedagogicos do Agrupamento;

i) Esclarecer os alunos antes da eleicdo do
Delegado e Subdelegado de Turma, no que
respeita as fungdes inerentes ao cargo e a
matéria processual;

j) Reunir com os alunos sempre que necessdrio,
por sua iniciativa, a pedido do Delegado de
Turma ou da maioria dos alunos;

k) Receber individualmente os pais e
encarregados de educag@o em dia e hora para tal
fim indicados, sem prejuizo de outras diligéncias
que junto destes se tornem necessdrias;

1) Observagdo das actividades de enriquecimento
curricular — observagdo directa sempre que o
professor titular da turma achar conveniente para
um correcto acompanhamento e observacdo
indirecta através dos trabalhos af realizados;

m) Elaborar e pdr em execucdo Programas
Educativos Individuais, Curriculos Especificos
Individuais para alunos com necessidades
educativas especiais;

n) Dar a conhecer o Regulamento Interno aos
alunos.

2. Em tudo o mais que ndo esteja previsto nestas
competéncias, sobreleva a legislacdo em vigor.

Artigo 52.°
Actividades do Director de Turma

Para garantir a concretizacdo das funcdes, o
Director de Turma deverd realizar todo um
conjunto de funcdes que envolvam os alunos, os
professores da turma e os encarregados de
educacdo, tendo em vista a:

1. Relac¢io Director de turma / alunos:
a) Conhecer o passado escolar dos alunos;
b) Conhecer os alunos individualmente, bem
como a forma como se organizam na turma para
melhor compreender e acompanhar o seu
desenvolvimento intelectual e socio-afectivo;
c¢) Identificar os alunos com dificuldades e que
exigem um acompanhamento especial e
participar na elaboracdio de um programa de
apoio no ambito da acg¢do social escolar, ou no
dominio pedagdgico e/ou psicoldgico;
d) Preparar um atendimento especial aos alunos
que mudaram de escola envolvendo os
professores e os colegas da turma;
e) Analisar os problemas de inadaptacdo de
alunos e apresentar propostas de solucgdo;
f) Identificar necessidades, interesses e habitos
de trabalho;
g) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e
projectos que respondam aos interesses dos
alunos e que favorecam a integracdo escolar,
familiar e social;
h) Preparar e organizar assembleias de turma
quando surjam problemas entre alunos, ou
alunos e professores, de forma a resolver os
conflitos e a favorecer o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos.
1) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos
através de actividades de participacio na vida da
escola;
j) Sensibilizar os alunos para a importancia do
delegado e subdelegado de turma e organizar a
sua eleigdo;
1) Desenvolver estratégias que contribuam para o
trabalho em equipa, a cooperacio e a
solidariedade.

2. Relacio Director de turma / professores da
turma:
a) Fornecer aos professores da turma as
informagdes necessdrias sobre os alunos e suas
familias;
b) Caracterizar a turma no inicio do ano a partir
dos dados recolhidos na ficha biogrifica do
aluno e de outros meios de informagao;
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c) Discutir e definir com os professores
estratégias de ensino-aprendizagem tendo em
conta as caracteristicas da turma;

d) Promover o trabalho de equipa entre os
professores quer ao nivel do desenvolvimento de
projectos, quer na resolucdo de conflitos e
problemas;

e) Favorecer a coordenagdo interdisciplinar dos
professores da turma no 4mbito da Area de
Projecto ou de outros contextos de
aprendizagem;

f) Recolher/fornecer informacdes sobre a
assiduidade, comportamento e aproveitamento
dos alunos;

g) Analisar com os professores os problemas dos
alunos tais como dificuldades de integragdo bem
como as questdes que surjam no relacionamento
entre alunos ou alunos e professores;

h) Coordenar as relacdes interpessoais e
intergrupais dos professores entre si e dos
professores e alunos;

i) Estimular e colaborar em actividades que
promovam a relagdo escola-meio;

j) Colaborar na elaboracdo do plano educativo
individual;

k) Participar na elaboracdo das propostas de
apoio pedagdgico aos alunos;

1) Propor e discutir com os professores formas
de actuacdo que favorecam o dialogo entre a
escola e os Pais.

3. Relacao Director de turma / encarregados de

educacio:
a) Informar os encarregados de educacdo das
regras de funcionamento da escola, do
regulamento interno e da legislacdo em vigor;
b) Informar os encarregados de educacdo sobre
o funcionamento das estruturas de apoio
existentes na escola € no SASE;
¢) Comunicar o dia e a hora de atendimento;
d) Fornecer aos pais, com regularidade,
informagdes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos
alunos;
e) Reflectir com os pais sobre o
acompanhamento dos seus educandos;
f) Envolver os pais na realiza¢do de actividades
educativas com os alunos e os professores da
turma no Ambito da Area de Projecto ou de
outros contextos de aprendizagem;
g) Propor e planificar com os encarregados de
educagdo formas de actuacdo que permitam uma
relacdo mais estreita entre a familia e a escola;
h) Definir estratégias especificas que
possibilitem uma aproximagdo aos encarregados

de educagdo, que, raramente ou nunca,
contactam com a escola;

i) Informar os encarregados de educagdo da
razdo ou razdes da diferenca entre as aulas
previstas e dadas.

Seccao V - CONSELHO DE
DIRECTORES DE TURMA

Artigo 53.°

1.0 Conselho de Directores de Turma é a
estrutura de orientacdo educativa que assegura a
organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
actividades a desenvolver com os alunos, com os
encarregados de educacdo e as actividades
constantes do Plano Anual de Actividades.

Artigo 54.°
Composicdo

O Conselho dos Directores de Turma € constituido
por todos os Directores de Turma da escola sede.

Artigo 55.°
Coordenador de Directores de Turma

1. O 2° e 3° ciclos serdo coordenados por um
Coordenador.
2. O Coordenador de Directores de Turma
beneficiard de uma redugcdo de seis horas de
componente lectiva e ndo lectiva para exercer a
coordenacao.
3. O Coordenador de Directores de Turma sera
nomeado pelo Director.
4. O Coordenador de Directores de Turma ¢é
nomeado por um periodo de quatro anos.
5. Compete ao Coordenador de Directores de
Turma:
a) Coordenar a actuacdo dos Directores de
turma;
b) Coordenar a planificacdo das actividades e
promover a troca de experiéncias e a cooperagio
entre os Directores de turma;
¢) Estimular a cooperagdo com outras escolas da
regido no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de projectos de inovagdo
pedagégica;
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d) Representar o Conselho de Directores de
Turma no Conselho Pedagégico e noutras
actividades para que for solicitado;

e) Representar os Directores de turma, actuando
como interlocutor entre o grupo e qualquer outro
orgao;

f) Convocar as reunides ordindrias, devendo
constar da convocatéria de cada reunido a
respectiva agenda de trabalhos;

g) Elaborar o Relatério de Actividades do
Conselho de Directores de Turma.

Artigo 56.°
Competéncias

1. Elaborar o Regime de funcionamento.

2. Promover a execucdo das orientagcdes do
Conselho Pedagégico, visando a formagdo dos
professores e a realizacdo de accdes que
estimulem a interdisciplinaridade.

3. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma
e transmiti-las, através do coordenador, ao
Conselho Pedagégico.

4. Propor e planificar formas de actuagdo junto
dos Pais e Encarregados de Educacdo.

5. Promover a interac¢do entre a Escola e a
Comunidade.

Capitulo IV

Servicos de
Apoio Socioeducativo

Artigo 57.°
Principios Gerais

1. Os Servicos de Apoio Socioeducativo
destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes
que assegurem a plena integragdo dos alunos.
2. No ambito desses servigos verifica-se a
existéncia, ou a possibilidade de existéncia, no
Agrupamento de:

e Servico de Apoio Social Escolar

(S.AS.E);
e  Servico de Psicologia e Orientagao;
e Apoio Pedagdgico;

e Ateliers (Ciéncias Exactas, Linguas e
Artes);

e Biblioteca/Sala de Estudo;

e Sala de Informatica do Agrupamento;

e  (Clubes de Ocupagdo de Tempos livres.

Artigo 58.°
Competéncias Gerais

1. Organizar e gerir modalidades de apoio
socioeducativo em resposta a necessidades
identificadas que afectam o sucesso escolar dos
alunos.

2. Desenvolver mecanismos que permitam
detectar a tempo dificuldades de base, diferentes
ritmos de aprendizagem ou outras necessidades
dos alunos que exijam medidas de compensagdo
ou formas de apoio adequadas nos dominios
psicolégico, pedagdgico e socioeducativo.

3. Encaminhar alunos com comportamentos que
perturbem o funcionamento adequado da Escola
para servicos de apoio especializados, ouvidos os
encarregados de educagdo.

4. Estabelecer os mecanismos de avaliacdo das
infracgdes e de aplicacio das sangdes
correspondentes, exercendo a acg@o disciplinar
nos termos do Regulamento e subordinando-as a
critérios educativos.

5. Estabelecer formas de actuacdo expeditas,
ouvidos os encarregados de educagdo, em casos
de comportamentos andmalos ou infraccdes
disciplinares graves.

6. Esclarecer os alunos e encarregados de
educag@o quanto as opgdes curriculares oferecidas
pelas escolas da drea e as suas consequéncias
quanto ao prosseguimento de estudos ou insercao
na vida activa.

7. Promover actividades de informacdo e
orientacao escolar e vocacional dos alunos.

Secgiio I - SERVICO DE ACCAO
SOCIAL ESCOLAR (SASE)

Artigo 59.°
Principios Gerais

Os Servicos de Accdo Social Escolar sdo
desenvolvidos na Escola Sede por funciondrios da
Carreira Técnico Profissional, na dependéncia
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hierdrquica directa de um elemento da Direcgdo, a
designar pela mesma.

O horério do servico da ASE serd o mesmo dos
Servigos Administrativos.

Artigo 60.°
Competéncias genéricas

Aos funciondrios de Accdo Social Escolar
compete genericamente a organizagdo das tarefas
inerentes aos servigos e programas de apoio
socioeducativo nomeadamente os servicos da
papelaria, bufete, refeitdrio, transportes escolares
candidaturas a subsidios e/ou bolsas de estudo e
organizagdo de processos de alunos sinistrados.

Artigo 61.°
Competéncias especificas

1. Organizar os servigos da papelaria e orientar o
trabalho do pessoal que nela trabalhe,
desenvolvendo accdes constantes € com espirito
de iniciativa de forma a por a disposi¢ao de alunos
e ou professores o material julgado necessario e
de boa qualidade, nomeadamente artigos que
dificilmente se encontrem no comércio local,
evitando embora criar problemas de concorréncia.
2. Organizar os servigos do refeitdrio e orientar o
pessoal que nele trabalhe, proporcionando uma
alimentagdo correcta em ambiente condigno.

3. Organizar os servicos do bufete e orientar o
pessoal que nele trabalhe de forma a proporcionar
aos alunos um servico complementar de
alimentagdo, fornecendo géneros e bebidas
essenciais tais como: sandes, leite e produtos
afins, evitando os supérfluos ou prejudiciais a
sadde.

4. Organizar os processos de candidatura a
subsidios e providenciar no sentido de possibilitar
aos detentores de menores recursos, a atribuicdao
de livros e material escolar, alimentacdo e
transportes especiais, no caso de alunos
deficientes.

5. Executar accdes de prevengdo, no ambito do
seguro escolar.

6. Em caso de acidente, organizar os processos,
providenciar o envio do sinistrado a unidade
hospitalar e acompanhar, na medida do possivel, o
tratamento e a evolugcdo das lesdes, bem como 0s
encargos que vao sendo assumidos.

7. Planear e organizar, em colaboracdo com as
autarquias, os transportes escolares.

8. Assegurar, aos alunos e encarregados de
educagdo, a adequada informacao sobre os direitos
e os deveres, no que diz respeito aos apoios
complementares e aos procedimentos a tomar em
caso de acidente na actividade escolar.

9. Supervisionar, de acordo com o previsto na
legislacdo e em articulagdo com a Autarquia, o
Ministério da Satde e a Seguranca Social todo o
processo referente a atribuicdo de auxilios
econdmicos, leite escolar, seguro escolar, saide e
higiene escolar e colénias de férias.

10. Fazer o pedido de leite escolar para os
estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 1°
ciclo.

11. Preenchimento dos mapas relativos ao leite
escolar.

12. Receber, no final de cada més, a verba da
vinheta do passe dos transportes escolares (alunos
fora da escolaridade obrigatdria).

13.Enviar para a Autarquia as receitas referentes
aos transportes escolares.

Artigo 62.°
Direitos dos Técnicos da ASE

1. Os Técnicos da ASE tem direito a um espago
apropriado ao desempenho das suas fungdes, onde
seja possivel manter com os alunos conversas de
caracter  confidencial,  nomeadamente, no
respeitante a rendimentos e outros aspectos do
agregado familiar, sobre os quais se deva guardar
sigilo.

2. Os Técnicos da ASE tém direito ao material
necessario ao bom desempenho das tarefas
inerentes a Ac¢do Social Escolar.

3. Deve-lhes ser disponibilizado pessoal de apoio
de forma a possibilitar a realizagdo de todas as
competéncias  descritas neste  regulamento,
nomeadamente o acompanhamento dos sinistrados
a entidade hospitalar, distribuicdo de livros e
outros  materiais  escolares, confeccdo e
distribuicdo em condi¢des de qualidade e higiene
de todos os alimentos destinados a alunos e outros
utentes.

4. Os funciondrios da ASE tém todos os direitos
previstos na lei para os funciondrios piblicos em
geral.

Artigo 63.°
Auxilios Economicos

1. Os auxilios econémicos sdo formas de Ac¢do
Social que visam apoiar os alunos com menos
recursos economicos, de acordo com as
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dificuldades socioeconémicas do agregado
familiar.

2. Os alunos devem candidatar-se as bonificagdes,
nos prazos estabelecidos, mediante 0
preenchimento de um boletim a fornecer pela
Escola.

3. As informagdes constantes do boletim e seus
anexos sao confidenciais, ndo podendo em caso
algum, ser utilizadas para fins alheios aos
objectivos da candidatura a bonifica¢des.

4. Desde que haja alteragio da situagdo
socioecondmica do agregado familiar, o aluno
pode candidatar-se em qualquer altura do ano.

5. Nado podem ser concedidas bonificagdes aos
alunos cuja capitacdo seja superior ao limite
definido anualmente pelo Ministério da Educac@o.
6. Nao deverdo ser concedidas bonificacdes a
alunos que, fora da escolaridade obrigatdria, ndo
tenham transitado de ano, salvo se o ndo
aproveitamento for devido a doenga ou outra
causa devidamente comprovada e aceite pelo
Director.

7. Apés a andlise do boletim, os alunos serdo
distribuidos pelos escaldes "A" e "B" de acordo
com o valor da capitagdo, sendo afixadas as listas
nominativas dos abrangidos.

8. Os pais e encarregados de educa¢do podem
reclamar da decisdo até oito dias ap6s a data da
afixacdo das listas, junto do Director. Este deve
desenvolver todo o processo de reclamacido nos
prazos e termos legais, culminando com a
comunicacdo ao recorrente do resultado do
recurso.

9. Quando o aluno for transferido no inicio do ano
escolar, a sua situagdo com vista a atribui¢do de
bonificacdes, serd apreciada pela nova Escola,
devendo o boletim transitar com o restante
processo do aluno.

10. Sdo canceladas as bonificacdes, quando os
alunos ou encarregados de educacdo prestarem
falsas declaracoes.

11. Serdo ainda canceladas, as bonifica¢des que
no prazo de um més, ndo tenham sido levantadas
sem motivo justificado.

12. Serdo também canceladas as bonificagdes
quando o aluno e ou familia demonstrarem sinais
evidentes de riqueza.

Artigo 64.°
Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar abrange todos os alunos que
se encontram matriculados e a frequentar os
estabelecimentos de ensino que constituem o
Agrupamento.

2. Os alunos fora da escolaridade obrigatoria,
deverdo pagar, no acto da matricula, o quantitativo
estipulado pelo Ministério da Educacao.

3. Consideram-se cobertos pelo Seguro Escolar,
os alunos que se encontrem no desenvolvimento
de actividades escolares, em instalagdes do
Agrupamento.

4. Estdo também cobertos pelo Seguro Escolar, os
alunos que realizem o trajecto casa escola e vice-
versa, desde que estejam no periodo considerado
necessdrio para efectuar o dito percurso.

5. Consideram-se ainda cobertos pelo Seguro
Escolar os alunos que realizem visitas de estudos,
ou outras actividades fora da Escola, desde que
devidamente autorizados pelo Director.

6. Em caso de atropelamento, o acidente deve ser
comunicado com urgéncia as autoridades
policiais, actuando o Seguro Escolar, depois da
decisdo judicial definir responsabilidades.

7. Em caso de acidente, que ndo tenha sido do
conhecimento directo das autoridades escolares, o
aluno sinistrado ou o encarregado de educacdo
deve comunicd-lo imediatamente ao Director no
préprio dia do acidente ou no dia til subsequente.
8. No que este regulamento for omisso, deverd
recorrer-se a lei geral.

Artigo 65.°
Transportes

De acordo com o Decreto-Lei n.° 299/84 de 5 de
Setembro, a organizacdo, funcionamento dos
transportes escolares € da competéncia dos
municipios.

Seccdio I - SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE EDUCACAO
ESPECIAL

Artigo 66.°
Finalidade e Constituicdo

1. Os Servigos Especializados de Educacdo
Especial sdao os responsdveis por todo o processo
de avaliacdo diagnéstica, integracao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos com
necessidades educativas e destinam-se a promover
a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua ac¢do com outras estruturas de orientagdo
educativa, desenvolvendo um projecto de
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motivagdo, integracdo e sensibilizagdo dos alunos
quer no campo educativo, cultural, social ou de
saude.

2. Constituem esta equipa os professores de
Educagao Especial e o Psicélogo (quando houver).

Artigo 67.°
Atribuicdes

1. A nivel do apoio psicopedagdgico compete-
lhes, designadamente:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcio da sua identidade
pessoal;
b) Colaborar com os educadores e professores,
prestando apoio psicopedagdgico as actividades
educativas;
¢) Identificar e analisar as causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua

eliminagao;

d) Proceder a avaliacdo global de situagdes
relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagégico mais adequado;

e) Assegurar, em colaboracio com outros
servigos, a deteccao de alunos com necessidades
educativas especiais, avaliar a situacdo e estudar
as intervengdes adequadas;

f) Elaborar os programas educativos individuais,
ouvidos os restantes intervenientes no processo
educativo, e acompanhar as situagdes de
colocagdo dos alunos em regime educativo
especial;

g) Articular modalidades de complemento
pedagégico, de compensacdo educativa e de
educacdo especial, tendo em vista tanto a
individualizacdo do ensino e a organizacdo de
grupos de alunos como a adequacdo de
curriculos e de programas;

h) Propor, de acordo com os pais e em
colaboracdo com os servigcos competentes, O
encaminhamento de alunos com necessidades
especiais para modalidades adequadas de
resposta educativa.

2. A nivel do apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagcdes da comunidade educativa
compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar, na sua drea de especialidade, com
os oOrgdos de gestdo da escola em que se
inserem;

b) Participar em todas as ac¢des comunitdrias
destinadas a promover o sucesso escolar, bem
como colaborar em programas destinados a
eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo
sistematico;

c) Articular a sua accdo com outros servigos
especializados, nomeadamente das dreas da
satide e da Seguranca Social, de modo a
contribuir para o correcto diagndstico e
avaliag@o s6cio-médico-educativa de alunos com
necessidades especiais e planear as medidas de
intervencdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servigos
de apoio social, nomeadamente ao nivel
autdrquico, necessdrias ao desenvolvimento de
planos educativos individuais;

e) Colaborar e participar na realizacdo de
experiéncias pedagédgicas e em accdes de
formacdo de professores;

f) Colaborar, na sua drea de especialidade, com
professores, pais ou encarregados de educagdo e
outros agentes educativos, na perspectiva do seu
acompanhamento psicossocial;

g) Propor a celebragdo de protocolos com
diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitdrios a nivel local.

3. A nivel da orientacdo escolar e profissional
compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projecto de vida;

b) Contribuir para a identificacdo dos interesses
e aptiddes dos alunos;

c) Planear e executar actividades de orientagdo
escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos
ao longo do ano lectivo, e de apoio individual ao
seu processo de escolha;

d) Realizar acgdes de informagdo escolar e
profissional ~ sob  modalidades  diversas,
garantindo a participag¢@o activa dos alunos na
exploragdo das técnicas e materiais utilizados;

e) Desenvolver acg¢des de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreira;
f) Desenvolver accdes de informacdo e
sensibilizacdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problemdtica que as
opcdes escolares e profissionais envolvem;

g) Colaborar na planificacdo e acompanhamento
de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estdgios e outras formas de contacto dos alunos
com o meio e o mundo das actividades
profissionais;

Regulamento Interno 20



Agrupamento de Escolas Carolina Beatriz Angelo, Guarda

h) Colaborar com outros Servigos,
designadamente do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, na organizagdo de
programas de informagdo e orientacdo
profissional.

Artigo 68.°
Cooperacdo e Parceria

1. O Agrupamento poderd/deverd, isolada ou
conjuntamente, desenvolver parcerias com
instituicdes particulares de solidariedade social,
centro de recursos especializados, visando os fins
previstos, e outros, no artigo 30° do Decreto-Lei
n° 3/2008, de 7 de Janeiro.

Secgiio 111 - SERVICO DE PSICOLOGIA
E ORIENTACAO

Artigo 69.°

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo constitui
uma estrutura organizada de orientagdo educativa
que assegura a realizacdo das acc¢des previstas no
art. 26 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Servigo de Psicologia e Orientagdo
desenvolve a sua ac¢do nos dominios de apoio
psicopedagdgico a alunos e professores, apoio a
desenvolvimento do sistema de relacdes da
comunidade escolar e no dominio da orientacdo
escolar e profissional.

3. O Servigo de Psicologia e Orientagdo deve
colaborar com os Servicos Especializados de
Educagao Especial no sentido de contribuir para a
concretizag¢do da igualdade de oportunidades, para
a promog¢do do sucesso educativo e para a
aproximacdo entre a familia, a escola e o mundo
de actividades profissionais, melhorando a rede de

relacdes reciprocas indispensaveis ao
desenvolvimento  pessoal,  interpessoal e
comunitdrio.

4. O Servico de Psicologia e Orientagdo
desenvolve a sua actividade com base num plano
anual aprovado pelo Conselho Pedagégico, que se
integra no Plano Anual de Actividades do
Agrupamento, prevendo a articulagdo entre os
varios niveis de ensino.

5. Ao nivel do apoio pedagédgico, compete ao
Servico de Psicologia e Orientagdo:

a) Colaborar com os educadores e professores
prestando apoio psicopedagdgico as actividades
educativas;
b) Identificar e analisar as causas de insucesso
escolar, e propor as medidas tendentes a sua
eliminacgdo;
c) Proceder a avaliacdo global de situacdes
relacionais com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com
competéncias e potencialidades especificas e
prestar o apoio pedagdgico mais adequado;
d) Colaborar na elaboracdio dos Programas
Educativos Individuais;
e) Colaborar com os Servicos Especializados de
Educagdo  Especial na articulagio de
modalidades de complemento pedagdgico, de
compensagdo educativa e de educagdo especial,
tendo em vista, tanto a individualizacdo do
ensino, como a organizacdo de grupos de alunos
com adequagdo de curriculos e de programas;
f) Prestar a devida colaboragcdo aos Servicos
Especializados de Educacdo Especial para, de
acordo com o0s pais e em colaboracdo com os
servicos ~ competentes, se  proceder  ao
encaminhamento de alunos com necessidades
educativas ~ especiais  para  modalidades
adequadas de resposta educativa.
6. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do
sistema de relacdes da comunidade educativa,
compete ao Servico de Psicologia e Orientacdo:
a) Colaborar, na sua drea de especificidade, com
os 6rgdos de gestdo do Agrupamento em que se
inserem;
b) Colaborar em todas as ac¢des comunitdrias
destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, o abandono precoce e o
absentismo sistematico;
c) Articular a sua accdo com os Servigos
Especializados de  Educacdo  Especial,
nomeadamente na drea da saide e da seguranga
social, de modo a contribuir para o correcto
diagnéstico e avaliagdo médica e socioeducativa
de alunos com necessidades educativas
especiais;
d) Colaborar, como 6rgdo consultivo, com 0s
Servicos Especializados de Educacdo Especial
no planeamento de medidas de intervengdo aos
alunos com necessidades educativas;
e) Estabelecer articulagdes com outros servigos
de apoio social, nomeadamente ao nivel
autdrquico, necessdrio ao desenvolvimento de
Programas Educativos Individuais;
f) Colaborar e participar na realizacdo de
experiéncias de inovagdo pedagdgica;
g) Colaborar, na sua drea de especialidade, com
professores, pais e/ou encarregados de educacdo
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e outros agentes educativos, na perspectiva do
seu acompanhamento psicossocial;
h) Propor a celebragdo de protocolos com
diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitdrios a nivel local.
7. A nivel da orientacdo escolar e profissional
compete ao Servico de Psicologia e Orientacdo:
a) Apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projecto de vida;
b) Planear e executar actividades de orientacio
escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos
ao longo do ano lectivo, e de apoio individual ao
seu processo de escolha;
c¢) Realizar ac¢des de formagdo escolar e
profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participag¢do activa dos alunos na
exploracdo das técnicas e materiais utilizados;
d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento
de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estdgios e outras formas de contacto dos alunos
com o meio e o mundo das actividades
profissionais;
e) Colaborar com outros Servigos,
designadamente com o Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional, na organizagdo de
programas de informagdo e orientacdo
profissional;
f) Desenvolver accdes de informacdo e
sensibilizacdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problemdtica que as
opg¢des escolares e profissionais envolvem.
8. O Servico de Psicologia e Orientagdo elaborara,
no final do ano lectivo, o relatdrio de actividades,
a submeter a aprovac¢do do Conselho Pedagégico.
9. Ndo havendo no Agrupamento os Servicos de
Psicologia e Orientagdo, a maioria das suas
funcdes serdo asseguradas, a excepg¢do das
avaliacdes psicolégicas, pelos docentes de apoio
educativo.

Secciio IV - APOIO PEDAGOGICO
(1°,2° e 3° ciclos)

Artigo 70.°
Conceito de Apoio Pedagogico

1. E o conjunto das estratégias e actividades,
concebidas e realizadas na escola, no ambito
curricular e extracurricular, contribuindo para que
os alunos adquiram os conhecimentos e as
competéncias e desenvolvam as capacidades,
atitudes e valores consagrados nos curriculos em
vigor.

2. O conceito exposto abrange programas
especificos no ambito das disciplinas ou dreas
disciplinares, actividades de apoio pedagdgico
acrescido, programas de natureza interdisciplinar
ou transdisciplinar, programas ou curriculos
especificos individuais, actividades de orientacio
educativa, actividades de complemento curricular,
bem como qualquer programa, medida e
organizagdo pedagégica que os 6rgdos da escola
entendam 1til para possibilitar o sucesso
educativo.

Artigo 71.°
Modalidades de Apoio Pedagogico

1. O apoio pedagdgico pode revestir, entre outras,
vérias modalidades e estratégias como:
a) Salas de estudo dirigido, visando a resolucéo
de problemas de aprendizagem e apoio a
realizacdo dos trabalhos escolares;
b) Programas alternativos aprovados pelo
Conselho Pedagégico;
¢) Programas especificos de tempos livres.

Artigo 72.°
Recursos Humanos

1. O Agrupamento de Escolas dispde de um
crédito global, a definir por lei, nos 2.° e 3.° ciclos.
2. O referido crédito horario pode ser utilizado de
modo flexivel e a escola pode utilizd-lo em duas
componentes:
a) Destinada a ser distribuida pelos professores
em modalidades de apoio directo;
b) Destinada a ser utilizada noutras formas de
minimizar o insucesso e abandono escolar.
3. O 1.° ciclo dispde de professores colocados em
apoios educativos proporcionalmente ao nimero
de turmas existentes.
4. Todas as modalidades de apoio pedagdgico t€m
de ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e
ratificadas pelo Director.
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Artigo 73.°
Prioridades de Apoio

O Apoio Pedagégico Acrescido é prioritariamente
leccionado as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Inglés.

Artigo 74.°
Funcionamento dos Apoios

1. As aulas de apoio pedagdgico acrescido (APA)
serdo obrigatérias para os alunos que delas
aceitem beneficiar, pelo que perderdo esse direito
se o nimero de faltas injustificadas for superior a
trés.

2. As aulas de apoio pedagdgico acrescido serdo
leccionadas, sempre que possivel, pelo professor
da turma.

3. Quando tal ndo se verificar, as aulas de apoio
pedagdgico acrescido deverdo ser projectadas e
avaliadas em didlogo com o professor da turma e
o professor de apoio.

4. O professor da turma deverd fornecer ao
professor de apoio documento onde constem as
dificuldades do(s) aluno(s) propostos bem como
estratégias de actuacdo que achar mais
convenientes.

5. O professor de apoio deverd informar,
periodicamente, o professor da turma sobre a
evolucdo do(s) aluno(s) que frequentam as aulas
de apoio pedagdgico acrescido.

6. No final de cada periodo lectivo, o professor de
apoio deverd elaborar um relatério descritivo
sobre a evolugdo do(s) aluno(s) que frequentam as
aulas de apoio pedagdgico acrescido.

7. O relatério referido no ponto anterior devera ser
entregue ao Director de turma para posterior
andlise em Conselho de Turma de final de periodo
lectivo.

Artigo 75.°
Avaliacdo do Apoio Pedagogico

1. O apoio pedagdgico deverd ser objecto de uma
avaliacdo continua, participada e formativa e de
uma avaliac@o global no final do ano lectivo, a ser
realizada sob a coordenagdo do Conselho
Pedagdgico.

2. No final do ano lectivo, o Conselho Pedagégico
realizard a avaliacdo global, ajuizando da
qualidade dos processos de apoio e da qualidade
dos resultados obtidos.

3. Anualmente, o Conselho Pedagégico deverd
conceber e realizar as diferentes modalidades e
estratégias de apoio pedagégico tendo em conta as
necessidades dos alunos, os recursos da escola, os
objectivos a atingir e a avaliagdo do processo
(anélise da relacd@o custo/beneficio).

Seccdo V - ATELIERS

Artigo 76.°
Definicdo

1. As actividades de enriquecimento curricular
constituem um conjunto de actividades ndo
curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para ocupar o tempo livre
dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa
quando ndo possuem actividade lectiva. Estas
actividades sdo de cardcter obrigatério para os
alunos que possuem actividade lectiva marcada no
hordrio escolar, mas cujo docente ndo
compareceu.
2. As actividades de enriquecimento curricular
tém uma natureza eminentemente ludica, cultural
e formativa.
3. A fim de proporcionar e facilitar a formacdo
integral e a realizacdo pessoal do educando, as
actividades de enriquecimento curricular a
desenvolver devem ser designadamente:

a) De caricter desportivo;

b) De caracter artistico;

¢) De caricter tecnoldgico;

d) De formag@o pluridimensional;

e) De solidariedade e voluntariado;

f) De Linguas Portuguesa e Estrangeiras.

Artigo 77.°
Objectivos

1. Ocupar o aluno em 4reas diversificadas.

2. Contribuir para a formacdo integral do aluno,
tornando-o mais interessado pelo mundo que o
rodeia nas vdrias vertentes, quer sejam do dominio
humanistico, social e tecnolégico.

Artigo 78.°
Organizacdo dos Ateliers

1. Os ateliers estdo abertos a todos os alunos que
os desejarem utilizar.
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2. O niimero maximo de ocupacgido por atelier € de
14-15 alunos, reduzido para metade quando se
encontrar somente um docente no atelier em
questdo (a excepcdo do Atelier de Informatica).

3. Quando se verificar a auséncia de um professor
a alguma aula, o Assistente Operacional informa
os alunos sobre quais os ateliers que estdo abertos
e a funcionar a esse tempo ou bloco e encaminha-
0s para 0s mesmos.

4. Ao chegarem aos ateliers, os docentes que ali se
encontram informam os alunos sobre o ndmero
dos que podem, a essa hora, entrar e ai trabalhar.
Os que ja ndo puderem entrar no atelier de
primeira escolha, procuram outro. Quando nio
houver nenhum atelier com vaga e a biblioteca
também estiver cheia, os alunos deverdo dirigir-se
para a sala de convivio.

5. Em cada atelier vao estar dois tipos de livros de
presencga onde os alunos irdo escrever o seu nome,
ano, turma e ndmero, sempre que utilizem os
referidos ateliers.

6. Um desses livros destina-se aos alunos que tém,
no seu hordrio, tempos livres (facultativo).

7. O outro livro destina-se aos alunos que ndo
tenham tido aula por falta do professor da
disciplina (obrigatério).

8. O docente, ou docentes, terdo também um livro
de ponto onde assinardo e escreverdo uma sintese
do trabalho desenvolvido nesse tempo ou bloco.

9. No final do dia, um Assistente Operacional
tirard fotocopia das folhas de presenca dos alunos
e colocd-las-4 num dossier proprio que estard na
sala de Directores de Turma, de onde estes irdo
retirar as faltas dos alunos respectivos, a fim de,
posteriormente, as marcarem no livro de ponto da
turma e disciplina respectivas. Estas faltas, de
acordo com a lei, sdo em tudo iguais aquelas em
que o aluno falta as aulas e sdo marcadas na
disciplina em que o aluno nao teve aula.

10. Na biblioteca e na sala de convivio também
existirdo livros de presenga para os alunos. Isto
significa que os alunos que ndo tenham tido aula e
cujo nome ndo esteja registado em nenhum livro
de ponto, terdo falta, a justificar ou nao pelo
Director de Turma.

Secciao VI - BIBLIOTECA ARISTIDES
DE SOUSA MENDES

Artigo 79.°
Principios Gerais

1. A Biblioteca Escolar do Agrupamento de
Escolas Carolina Beatriz Angelo - Guarda, esta
integrada na Rede de Bibliotecas Escolares.

2. E um espago vocacionado 2 leitura, 2 defesa e
promo¢do da cultura e actividades lddicas,
constituida por um conjunto de recursos materiais
(instalacdes e equipamento) e por suportes de
informacdo (escritos, audiovisuais e informaticos)
organizados de modo a facilitar a sua utilizacdo
pela comunidade escolar.

3. A Biblioteca encontra-se dividida em cinco
zonas funcionais de caracteristicas diferentes:
zona de trabalho técnico/acolhimento, zona de
leitura/pesquisa, zona de leitura informal, zona
audiovisual e zona internet/multimédia.

Artigo 80.°
Funcionamento

1. A Biblioteca conta com um professor
bibliotecdrio e um grupo de docentes que
constituem a equipa da biblioteca escolar.
a) O professor bibliotecdrio é um professor
designado para o efeito pelo Director;
b) A duracio do mandato de professor
bibliotecario serd de quatro anos se for
designado através de procedimento interno.
Caso a designagdo aconteca através de
procedimento de recrutamento externo o
mandato serd anual podendo ser renovado até
trés vezes;
¢) A equipa da biblioteca escolar é constituida
por professores, a designar pelo Director de
entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projectos, de
gestdo da informacdo, das ciéncias documentais
e das tecnologias de informagdo e comunicacéo.
2. A Biblioteca da Escola Sede estard aberta
durante o hordrio de funcionamento normal da
Escola, com a presenca de professores da equipa
da biblioteca escolar, sempre que possivel.
3. O horério de funcionamento deve estar exposto
em local visivel junto a entrada das suas
instalagdes.
4. Ndo ¢é permitida a entrada na biblioteca de
material do tipo: mochila, pastas e malas.
5. A frequéncia deverd fazer-se com a atitude e o
comportamento que o local exige:
a) Manter o siléncio nas suas instalagdes e
respeitar o trabalho dos outros utentes;
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b) Observar sempre os cuidados necessdrios no
manuseamento dos livros e outros materiais
disponiveis;
¢) Acatar as recomendacdes e orientagdes do
funciondrio e/ou professores presentes.
6. Qualquer comportamento impréprio dentro das
instalagdes deve ser comunicado ao Director.
7. Sempre que um aluno esteja na biblioteca, no
cumprimento da aplicacdo de uma medida
disciplinar e nd3o cumpra com o estipulado
anteriormente, serd encaminhado para o Director.

Artigo 81.°
Da utilizacdo de livros e outros materiais

1. A utilizagio do material disponivel na
Biblioteca, por parte dos alunos e professores da
Escola Sede, deve ser previamente solicitado ao
funciondrio responsavel.

2. A utilizagdo do material disponivel na
Biblioteca da Escola Sede, por parte dos
professores e alunos do pré-escolar e/ou do 1°
ciclo, obriga-os a efectuarem um pedido de
autorizacdo, com a devida antecedéncia, a Escola
Sede, dirigido ao professor responsavel pela
Biblioteca.

3. Na utilizacdo interna o funciondrio fornecera o
material  solicitado, sem requisicdo, mas
efectuando um registo em suporte informético
para fins de tratamento estatistico posterior.

4. Para consultas ou leituras domicilidrias sera
feito um registo em suporte informaético.

5. O prazo maximo previsto para a detencdo de
livros, ndo poderd exceder quinze dias.

6. O prolongamento do prazo previsto carece do
preenchimento de nova requisi¢do, dependendo
esta renovacdo, da autorizacdio do funciondrio
responsavel.

7. O ndo cumprimento do prazo estipulado para a
devolugdo de obras, implica a penalizag¢do prevista
no Regulamento da Biblioteca.

8. S6 é permitida a requisi¢do de videocassetes
aos docentes do Agrupamento, devendo ser
respeitados os prazos estipulados.

9. No acto de requisi¢do de qualquer material, o
utilizador deverd verificar o seu estado de
conservagao.

10. E expressamente proibido escrever, recortar
ou danificar qualquer livro.

11. No acto da entrega, o funciondrio presente
verificard se o material € devolvido sem danos.

12. Quaisquer danos detectados serdo da
responsabilidade do ultimo utilizador, devendo
este ser responsabilizado pelos mesmos.

13. Nao devem ser utilizados fora da Biblioteca os
livros ou diciondrios com encadernacio especial,
sem autorizacio do responsavel.

14. Poderdo ser realizadas outras actividades que
nio as de consulta ou estudo individual, como a
realizagdo de jogos pedagdgicos ou didécticos e
trabalhos de grupo, desde que respeitem as regras
de comportamento previstas.

15. Qualquer regra ou principio omisso neste
regulamento serd resolvida pelo professor
bibliotecdrio.

Subseccio I - PROFESSOR
BIBLIOTECARIO

Artigo 82.°

1. O professor bibliotecario da Escola sede serd
designado pelo Director de acordo com o previsto
no artigo 5.° da Portaria n® 756/2009, de 14 de
Julho, ou sujeito a procedimento concursal de
acordo com o artigo 8.° da mesma.

2. O professor bibliotecirio em exercicio de
fungdes € dispensado da componente lectiva de
acordo com o disposto no ponto 2 do art.® 2.° da
Portaria n® 756/2009.

3. O cargo terd a durag¢do de quatro anos lectivos
no caso de procedimento interno de designacio;
quando se verificar o procedimento de
recrutamento externo o cargo terd a duracdo de
um ano, podendo ser renovado até trés vezes.

Artigo 83°
Competéncias

1. Ao professor bibliotecario compete:
a) Assegurar o servico de biblioteca para todos
os alunos do agrupamento;
b) Promover a articulacdo das actividades da
biblioteca com os objectivos do projecto
educativo, do  projecto  curricular de
agrupamento/escola e dos projectos curriculares
de turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos
afectos a biblioteca;
d) Garantir a organizacido do espago e assegurar
a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afectos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo dos recursos de informagdo, promovendo
a sua integracdo nas préticas de professores e
alunos;
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f) Apoiar as actividades curriculares e favorecer
o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das

competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

g) Apoiar actividades livres, extracurriculares e
de enriquecimento curricular incluidas no plano
de actividades ou projecto educativo do
agrupamento;
h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projectos de parceria com
entidades locais;
i) Implementar processos de avaliagdo dos
servigos e elaborar um relatério anual de auto-
avaliac@o a remeter ao Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE) e ao
Director do Agrupamento;
j) Representar a biblioteca escolar no Conselho
Pedagdgico, nos termos do regulamento interno;
k) Fazer relatérios trimestrais da frequéncia das
instalacdes;
I) Anualmente, actualizar o inventario dos
equipamentos existentes na Biblioteca da Escola
Sede e fornecé-lo as restantes Escolas do
Agrupamento;
m) Autorizar a utilizacdo desses equipamentos,
por parte dos professores e alunos do Pré-
Escolar e 1° Ciclo, mediante pedido efectuado a
Escola Sede;
n) Manter um arquivo, com a duragcdo de dois
anos lectivos, das requisicdes efectuadas.

2. A equipa da biblioteca escolar compete:
a) Apoiar o professor bibliotecirio no
desenvolvimento das competéncias previstas no
ndmero anterior;
b) Apoiar os alunos nas pesquisas que estes
pretendem realizar.

Seccao VII - SALA DE ESTUDO

Artigo 84.°
Funcionamento

1. A Sala de Estudo é um espago vocacionado
para a leitura e o estudo.

2. A frequéncia deste espaco é facultativa pela
parte dos alunos.

3. Pretende-se que esteja quase sempre disponivel
para utilizacdo dos alunos que o desejarem.

4. Na sala devem estar, sempre que possivel, um
professor da 4rea de letras e um professor de

matemadtica/ciéncias para orientar e tirar ddvidas
aos alunos.

Secciio VIII - SALA DE INFORMATICA

Artigo 85.°
Funcionamento

1. As Salas TIC devem, sempre que possivel, estar
abertas durante o hordrio de funcionamento
normal da Escola Sede, com a presenca de
funciondrios e/ou professores.

2. As salas TIC sdo identificadas como sala 4A e
sala 35A.

3. A sala 4A destina-se, quase exclusivamente, a
leccionagdo da disciplina de Informaética (TIC).

4. A sala 35A pretende-se que esteja sempre
aberta para utilizacdo dos alunos, podendo
também ser requisitada pelo pessoal docente para
trabalho com os alunos em actividades
especificas.

5. Na sala devem estar sempre funciondrios e/ou
professores para orientar o trabalho dos alunos.

6. O hordrio de funcionamento deve estar exposto
em local visivel junto a entrada da sala.

7. Os utilizadores devem respeitar o regulamento
de funcionamento existente na sala.

8. Os alunos devem acatar as recomendagdes e
orientagdes do funciondrio e/ou professores
presentes.

9. Qualquer comportamento impréprio dentro das
instalacdes deve ser comunicado a Direcco.

10. Os utilizadores devem cuidar do material
existente na sala.

11. No caso de os utilizadores da sala de
informdtica encontrarem uma anomalia no
equipamento ao iniciar a aula devem informar de
imediato o professor.

12. Em caso de dano no equipamento
(computadores, periféricos ou material da sala)
ou no software, efectuado na presenca do
professor, ¢ feita imediata participacao escrita por
este e pelo aluno.

13. A utilizagdo das Salas TIC, por parte dos
professores e alunos do pré-escolar e/ou do 1°
ciclo, obriga-os a efectuarem um pedido de
autorizacdo, com a devida antecedéncia, a Escola
Sede, dirigido ao professor responsdvel pelo
espaco.
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Subseccio I - COORDENADOR TIC

Artigo 86.°
Principios Gerais

1. Sem prejuizo de outras funcdes, a propor pelo
Conselho Pedagégico da Escola, o coordenador de
TIC deve orientar a sua actividade no
cumprimento das seguintes tarefas ao nivel
pedagdgico e técnico.
2. Ao nivel pedagdgico:
a) Elaborar um plano de accdo anual para as TIC
(plano TIC). Este plano visa promover a
integracdo da utilizagdo das TIC nas actividades
lectivas € ndo lectivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC deverd
ser concebido no quadro do projecto educativo
da escola e do respectivo plano anual de
actividades, em conjunto com os O6rgdos de
administracio e gestdo, em articulacdo e com o
apoio do centro de formacdo da drea do
agrupamento/escola (CFAE) e de outros
parceiros a envolver;
b) Colaborar no levantamento de necessidades
de formacdo em TIC dos professores do
agrupamento/escola;
¢) Identificar as suas necessidades de formacao,
disponibilizando-se para frequentar as ac¢des de
formacgdo desenvolvidas;
d) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em
conjunto com os parceiros envolvidos, o balango
e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar
aos Orgdos de administracio e gestdo do
agrupamento/escola e a respectiva direccio
regional de educagdo.
3.Ao nivel técnico:
a) Zelar pelo funcionamento dos computadores e
das redes no agrupamento/escola, em especial
das salas TIC;
b) Usar o servico do centro de apoio TIC as
escolas (call center) de forma sistemdtica para
os problemas de ordem técnica;
c¢) Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e
regionais de educagdo para todas as questdes
relacionadas com os equipamentos, redes e
conectividade, estando disponivel para receber a
formacdo necessdria proposta por aqueles
Servigos;
d) Articular com os técnicos da camara
municipal que apoiam o 1.° ciclo do ensino
basico;
e) Articular com as empresas que,
eventualmente, prestem servico de manutencio
ao equipamento informaético.

4. O coordenador TIC serd designado de entre os
professores/educadores do agrupamento/escola
que retinam competéncias ao nivel pedagégico e
técnico adequadas as fungdes atrds indicadas,
dando-se prioridade a docentes providos em
quadro de escola, de modo a garantir estabilidade
de trabalho e viabilizar planos/projectos anuais e
plurianuais.
5. Para o desempenho destas fungdes, e caso o
entenda necessdrio, a direc¢do pode atribuir ao
coordenador TIC um crédito de 8 horas.
6. A atribuicdo destas horas de reducdo da
componente lectiva obedece ao estipulado no n.° 1
do n.° 4 do despacho n.° 17 387/2005, de 28 de
Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2° série,
n.° 155, de 12 de Agosto de 2005.
7. Para apoiar o exercicio de fungdes do
coordenador TIC, a direc¢do executiva, sob
proposta do mesmo, pode criar uma equipa de
apoio técnico-pedagdgico a concretizacdo do
plano TIC, tendo como referéncia o niimero de
alunos e professores, equipamentos, redes e
espagos do agrupamento/escola.
8. A equipa referida no nimero anterior podera ser
constituida por:
a) Docentes que reinam competéncias ao nivel
pedagégico e técnico, dando prioridade a
professores do quadro da escola;
b) Assistentes Operacionais que possuam
competéncias técnicas para o efeito ou que
recebam formacéo na 4rea das TIC;
c) Estagidrios dos cursos profissionais e dos
cursos tecnolégicos de informadtica;
d) Alunos que revelem competéncias TIC e que,
sob orientacdo do coordenador TIC, possam
funcionar como monitores.
9. Com vista ao enquadramento da intervencdo do
coordenador TIC, a equipa de missdo
computadores, redes e Internet na escola (CRIE)
disponibilizara:
a) Orientacdes para a gestdo e dinamizacdo das
TIC no agrupamento/escola e respectivos
instrumentos de trabalho;
b) Oportunidades de formagdo especifica, em
articulagdo com os CFAE,;
¢) Materiais de apoio, disponibilizados via
Internet ou CD-ROM;
d) Rede de apoio constituida por:
i) Centro de apoio TIC as escolas técnico-
pedagégico do CRIE (call center);
i) Direc¢des regionais de educagao;
iii) Outras entidades parceiras do Ministério
da Educagdo para a drea das TIC nas escolas.
10. O cargo terd a duragdo de um ano lectivo.
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Artigo 87.°
QOutras competéncias

1. Compete ao Coordenador TIC:
a) Elaborar o Regulamento de funcionamento
das Salas TIC;
b) Proceder a afixacdo do regulamento de
funcionamento em local bem visivel,
¢) Elaborar o hordrio de funcionamento da Sala
de Informatica;
d) Garantir o bom funcionamento das
instalacoes;
e) Propor a Direc¢do da Escola a aquisi¢do de
novo material informatico (hardware e/ou
software);
f) Tomar medidas conducentes a rdpida
repara¢do do material informético danificado;
g) Autorizar a utilizacdo desses equipamentos,
por parte dos professores e alunos do Pré-
Escolar e 1° Ciclo, mediante pedido efectuado a
Escola Sede.

Secciio IX - CLUBES DE OCUPACAO DE
TEMPOS LIVRES

Artigo 88.°
Definicdo

1. As actividades de enriquecimento curricular
constituem um conjunto de actividades nao
curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para ocupar o tempo livre
dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa
quando ndo possuem actividade lectiva.
2. As actividades de enriquecimento curricular
tém uma natureza eminentemente ludica, cultural
e formativa.
3. A fim de proporcionar e facilitar a formagao
integral e a realizacdo pessoal do educando, as
actividades de enriquecimento curricular a
desenvolver devem ser designadamente:

a) De cardcter desportivo;

b) De caracter artistico;

c¢) De caricter tecnoldgico;

d) De formacao pluridimensional;

e) De solidariedade e voluntariado;

f) De Linguas Portuguesa e Estrangeiras.

Artigo 89.°
Objectivos

1. Ocupar o aluno nos seus tempos livres em areas
diversificadas.

2. Contribuir para a formagdo integral do aluno,
tornando-o mais interessado pelo mundo que o
rodeia nas vdrias vertentes, quer sejam do
dominio humanistico, social e tecnolégico.

Artigo 90.°
Criacdo de Clubes

1. Os proponentes poderdo ser:
a) Um professor ou grupo de professores;
b) Um grupo de alunos e um professor
responsavel;
¢) A Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacao e um professor responsavel;
d) Pessoal ndo docente e um professor

responsdvel.
2. As propostas deverdo ser apresentadas e
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico,

preferencialmente no final de cada ano lectivo.

Artigo 91.°
Duracdo

Os Clubes terdo a vigéncia de um ano, podendo
ser extintos ou renovados, no final de cada ano
lectivo, pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 92.°
Formulacdo da Proposta de Criacdo de Clubes

1. Requisitos:
a) Actividade a desenvolver;
b) Responsaveis;
¢) Destinatarios;
d) Recursos materiais;
e) Regras de funcionamento;
f) Calendarizagao;
g) Local e horério de funcionamento;
h) Indicacdo do local de inscri¢do no Clube.

Artigo 93.°
Regras Complementares

1. Cada aluno sé poderd participar em dois
Clubes.
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2. A participagdo dos alunos nos Clubes necessita
de autorizacdo prévia dos Encarregados de
Educacio.

3. Devera ser feito um controle da assiduidade dos
alunos, comunicando o professor responsavel pelo
clube as faltas dos alunos aos respectivos
Directores de turma.

4. O professor responsavel por cada Clube devera
apresentar um relatério escrito ao Conselho
Pedagbgico, acompanhado de uma lista de
presenca dos alunos.

5. A renovacdo das propostas de Clubes,
calendarizados para além de um ano, podera ser
concedida apds aprovacdo do relatério pelo
Conselho Pedagégico.

CAPITULO V

Estruturas de apoio ao
funcionamento da
escola sede

Seccao I - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 94.°
Normas de Funcionamento

1. A secretaria € o servico de apoio administrativo
de toda a comunidade educativa, competindo-lhe,
genericamente, executar os procedimentos legais
necessarios ao correcto funcionamento
administrativo da escola nas suas diversas areas.
2. Os servicos administrativos funcionam junto ao
atrio do Bloco B da Escola Sede e asseguram os
servigos de:
a) Expediente geral;

b) Alunos;

¢) Pessoal;

d) Contabilidade.
3. Estes servigos prestam apoio aos orgdos de
gestdo e t€m a sua guarda os livros e processos
relativos aos mesmos servigos.
4. Séo geridos por um Conselho Administrativo,
possuem autonomia administrativa, anualmente
prestam contas ao Tribunal de Contas e cumprem
as regras da contabilidade publica.
5. As atribui¢des, competéncias e divisdo por
dreas estdo definidas pelo Decreto-Lei n°
121/2008, de 11 de Julho.
6. As quatro dreas funcionais estdo sob directa
responsabilidade do chefe dos servicos de
administracdo escolar.
7. O hordrio de funcionamento é das nove as
dezassete horas e trinta minutos. O hordrio de
atendimento deve estar afixado ao ptblico, em
local visivel.
8. Néo ¢é permitida a entrada a quaisquer pessoas
estranhas ao servico.
9. Os servicos de secretaria devem organizar-se de
modo a permitir um atendimento personalizado,
sem prejudicar o seu normal funcionamento.

Artigo 95.°
Competéncias

1. Atender e informar correctamente todos
quantos se lhe dirijam.

2. Receber as verbas apuradas nos diferentes
sectores e actividades da escola.

3. Adquirir, nos termos da lei, e depois de
autorizados pelo Conselho Administrativo, os
materiais, equipamentos e servicos requisitados
pelos diversos sectores do Agrupamento.

4. Fornecer aos varios sectores os livros de relacdo
de necessidades a que se refere o presente
regulamento.

5. Expor, em local publico, normas para
preenchimento de documentos e toda a
informagao de interesse para o publico.

6. Aceitar e encaminhar os documentos de
justificacdo de faltas.

7. Enviar a correspondéncia entre a escola e o
exterior.

8. Distribuir pelos respectivos sectores a
correspondéncia chegada a Escola Sede, depois do
despacho do Director.

9. Manter organizada e actualizada toda a
legislacdo e normas aplicadas ao funcionamento
da escola e aos seus utentes.

10. Manter actualizado o inventdrio geral da
escola.
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11. Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei
para o funcionamento dos servicos.

Seccio II - PAPELARIA

Artigo 96.°
Principio Geral

A papelaria € um servico de Acgdo Social Escolar
e destina-se a servir toda a comunidade escolar do
Agrupamento.

Artigo 97.°
Funcoes

1. A papelaria visa:
a) Vender artigos correntes de papelaria e outros
de apoio a actividade escolar;
b) Vender senhas para o refeitério;
¢) Distribuir senhas de almoco e material escolar
aos alunos subsidiados;
d) Vender edigdes publicadas pelos servicos do
Ministério da Educacdo ainda que adquiridos
pelo Conselho Administrativo.

Artigo 98.°
Normas de Funcionamento

1. O horério de funcionamento da papelaria deve
estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagdes.

2. O prego dos produtos deve ser afixado em local
visivel.

3. O preco dos produtos praticados na papelaria
ndo deve ter como objectivo a obtengdo de lucro,
mas apenas garantir a cobertura de eventuais
perdas e danos.

Artigo 99.°
Responsdvel

1. O responsédvel da papelaria € um dos Técnicos
Auxiliares do SASE.

2. Para o funcionamento da papelaria sdo
destacados dois assistentes operacionais.

Artigo 100.°
Competéncias do responsdvel da Papelaria

1. Garantir que os produtos armazenados,
expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacao.

2. Devolver ou inutilizar, informando a Direccéo,
os produtos que ndo se apresentem em boas
condicdes.

3. Requisitar os produtos necessdrios ao
funcionamento do seu sector.

4. Manter um stock pequeno de produtos e
garantir que ndo esgote em condi¢cdes normais.

5. Inventariar as necessidades em termos de
aquisi¢do, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

6. Manter inventarios actualizados, tanto dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Seccao III - REPROGRAFITA

Artigo 101.°
Normas de Funcionamento

1. A reprografia é uma estrutura de apoio aos
servicos administrativos e d4reas pedagégicas,
funcionando na dependéncia directa da Direccdo.
2. O hordrio de funcionamento deve estar exposto
em local visivel junto as suas instalagdes.

3. O prego de reprodugdo de originais deve ser
afixado em local visivel.

4. Todas as importancias recebidas devem ser
registadas numa folha de caixa.

5. Os originais, sobretudo fichas de trabalho e de
avaliacdo, deverdo ser entregues com
antecedéncia minima de 24 horas. A partir de 25
exemplares, a reproducdo podera ser efectuada no
duplicador que a Escola Sede possui. Em ambos
os casos deverd ser preenchida a respectiva
requisi¢do.

6. Sdo oficiais e gratuitas as reprodugdes:

a) Destinadas a avaliar os alunos da Escola

Sede;

b) Destinadas a informar os membros do

Conselho Pedagdbgico, Departamentos

Curriculares, Grupos Disciplinares, Directores

de Turma, Funcionarios e Alunos;

c¢) Destinados a comunicagdo  Escola

/Comunidade Local;

d) Destinadas a Escola;

e) Outras que o Director entenda dever autorizar.
7. O preco das reproducdes ndo deve ter como
objectivo a obtenc¢do de lucro, mas apenas pagar o
material, energia e desgaste do equipamento.

8. Compete ao Conselho Administrativo
estabelecer o preco das reproducdes.
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Artigo 102.°
Tém acesso a Reprografia:

1. Docentes, alunos e funcionarios.

2. Associacio de Pais e Encarregados de
Educacio, quando existir.

3. Outras entidades autorizadas pelo Director.

Artigo 103.°
Movimentacdo de verbas

De todas as importancias recebidas, o responsavel
pela Reprografia passard recibo global e entregara
semanalmente, nos Servicos Administrativos, as
verbas apuradas.

Artigo 104.°
Responsdvel pela Reprografia:

O responsavel pela reprografia é o Chefe dos
servigos administrativos.

Artigo 105.°
Competéncias do responsdvel pela Reprografia:

1. Requisitar os materiais necessdrios ao
funcionamento do seu sector.

2. Inventariar as necessidades em termo de
aquisi¢do, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

3. Manter o inventdrio do seu sector actualizado.
4. Manter pelo periodo de dois anos um arquivo
de todas as requisi¢des.

5. Controlar as verbas recebidas.

Artigo 106.°
Pessoal Auxiliar

1. Para o funcionamento da reprografia sdo
destacados 0s assistentes operacionais
considerados necessdrios com as seguintes
competéncias:

a) Atender correcta e eficientemente todos os

utentes da reprografia;

b) Executar os trabalhos segundo a ordem dos

pedidos;

¢) Ordenar todo o material reproduzido;

d) Providenciar para que todo o equipamento
esteja em condicdes de funcionamento,
comunicando os estragos ao Director;

e) Verificar e manter os stocks de material
necessdrio, procedendo a sua requisi¢ao;

f) Verificar e apurar semanalmente as receitas
do sector e entregd-las ao Chefe dos servicos
administrativos;

g) Zelar pela limpeza e conservagdo do sector;
h) Manter sigilo quanto a documentagdo que
manipulam, em especial os documentos de
avaliacdo dos alunos.

Seccao IV - BUFETE

Artigo 107.°
Principio Geral

O bufete constitui um servico de alimentagdo
destinado a apoiar os alunos, e, como tal, insere-se
no ambito da Acg¢do Social Escolar.

Artigo 108.°
Normas de Funcionamento

1. O horédrio de funcionamento do bufete deve
estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagdes.

2. Os precos de venda dos produtos devem ser
afixados em local visivel, sendo de facil consulta.
3. O preco dos produtos praticados no bufete ndo
deve ter como objectivo a obteng@o de lucro mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e
danos.

4. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
entrega ao funciondrio da respectiva senha
adquirida previamente na papelaria. Nao ¢
permitida a entrega de dinheiro.

5. Compete ao Director determinar quais o0s
produtos que, por supérfluos ou prejudiciais a
satide, ndo devem ser postos a venda.

6. Deverdo observar-se os mais restritos preceitos
de higiene quer na limpeza dos utensilios, quer na
exposi¢do dos artigos.
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Artigo 109.°
Deveres do Aluno

1. Esperar educadamente pela sua vez, na
aquisicdo da senha e na recepg@o dos produtos.

2. Usar uma linguagem educada e falar em tom
moderado.

3. Manter o piso limpo.

4. Colocar os papéis ou todo o tipo de detritos nos
cestos do lixo.

Artigo 110.°
Responsdvel pelo Bufete

O responsdavel é um dos técnicos auxiliares da
ASE, que podera ser coadjuvado por um docente
designado pelo Director.

Artigo 111.°
Competéncias do responsdvel pelo Bufete

1. Inventariar os produtos necessarios em termos
de aquisicao.

2. Garantir a boa qualidade dos produtos
adquiridos e que os produtos armazenados,
expostos e servidos se encontram em bom estado
de conservacao.

3. Devolver ou inutilizar, informando o Director,
dos produtos que ndo se apresentem em boas
condigdes.

4. Manter um stock pequeno de produtos e
garantir que ndo esgote em condi¢cdes normais.

5. Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

6. Manter inventarios actualizados tanto, dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Artigo 112.°
Pessoal Auxiliar

Para o funcionamento do bufete sdo destacados
dois assistentes operacionais.

Secciio V - REFEITORIO

Artigo 113.°
Principio Geral

O refeitério constitui um servico de Ac¢@o Social
Escolar destinado a assegurar aos alunos uma
alimentacg@o correcta.

Artigo 114.°
Normas de Funcionamento

1. O horério de funcionamento do Refeitdrio deve
estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacoes.

2. Podem utilizar o refeitério os alunos,
professores e funciondrios da Escola Sede ou,
desde que autorizados pelo Director, elementos de
outros estabelecimentos de ensino, que ndo
dispondo de refeitério, se situem na drea de
influéncia do Agrupamento.

3. Os docentes e assistentes operacionais do
Agrupamento tém acesso ao refeitério, desde que
para isso adquiram a senha com a devida
antecedéncia.

4. Os alunos ndo pertencentes a Escola Sede
poderdo utilizar o refeitério, desde que os
professores responsdveis facam um pedido, com a
antecedéncia minima de trés dias, a Escola Sede.
5. O refeitério fornece apenas o almogo, o qual
deverd constituir uma refeicdo equilibrada,
completa e ndo repetida na mesma semana.

6. A refeicdo completa deve constar de sopa, prato
de peixe ou carne e respectivos
acompanhamentos, fruta ou doce e pdo.

7. O acesso as refeigdes faz-se sempre com a
apresentacdo de senha adquirida na papelaria, ndo
sendo permitido o pagamento em dinheiro.

8. O preco da senha é o determinado por lei. A
aquisicdo da senha tem de ser feita no dia util
anterior ou no préprio dia da refei¢do, até as
10:30h, mas com o agravamento de uma taxa cujo
valor serd fixado anualmente. Ao adquirir as
senhas estas deverdo ser assinadas pelo aluno,
para ndo serem desviadas.

9. As senhas ndo utilizadas no dia indicado
perderdo a validade, salvaguardando casos
especiais.

10. Por razdes de satide e a pedido do interessado,
pode ser confeccionada uma refeicdo de dieta que,
no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da
refeicdo normal.
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11. No final de cada semana deve ser exposta, nas
instalagdes do refeitdrio e no local de aquisi¢do de
senhas, a ementa para a semana seguinte.

12. Os utentes do refeitério devem esperar
educadamente pela sua vez e ser atenciosos com o
Pessoal Auxiliar.

13. Os utentes ndo devem desperdicar alimentos,
nem sujar ou molhar as mesas e, no fim da
refeicdo, devem levar o tabuleiro as funciondrias
do refeitdrio.

14. Os utentes devem ser responsabilizados pelo
pagamento do material danificado.

15. O controlo de sfock deve merecer especial
atencdo, exigindo uma aquisi¢do racionalizada
que evite encomendas de grande volume,
nomeadamente de géneros facilmente
deteriordveis, devendo os frigorificos e arcas
congeladoras ficar vazios e limpos durante as
férias de Verao.

16. Extraordinariamente, a cozinha poderd ser
utilizada, fora do tempo das aulas, pela
comunidade educativa escolar, para refeicdes de
confraternizacdo, cursos, encontros e outras
reunides de trabalho, organizadas pelo Director,
ou por ele autorizadas.

17. Os utentes devem obrigatoriamente lavar as
maos antes e depois das refei¢des.

18. Deverd haver sempre no refeitério sabdo e
toalhas de papel para os seus utilizadores.

Artigo 115.°
Responsdvel pelo Refeitorio

z

O responsavel pelo refeitério é um dos técnicos
auxiliares da ASE, que podera ser coadjuvado por
um docente designado pelo Director.

Artigo 116.°
Competéncias do responsdvel do refeitorio

1. Inventariar os produtos necessirios ao
funcionamento do seu sector.

2. Garantir que os produtos armazenados e
utilizados na confeccio das refeicdes se
encontrem em bom estado de conservacao.

3. Devolver ou inutilizar, informando o Director,
dos produtos que ndo se apresentem em condi¢des
de serem consumidos.

4. Manter um pequeno stock de produtos e
garantir que ndo se esgote em condi¢des normais.
5. Inventariar necessidades em termos de
aquisi¢do e conservacdo dos equipamentos.

6. Manter o inventdrio actualizado tanto, dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos a seu cargo.

Artigo 117.°
Pessoal Auxiliar

Para apoio ao funcionamento do refeitério quando
necessdrio, a hora das refeicdes, é destacado um
funciondrio assistente operacional.

Artigo 118.°
Competéncias do auxiliar

1. Receber as senhas dos utentes do refeitdrio.

2. Zelar pela boa conduta dos alunos durante a
refeicdo.

3. Incentivar os alunos a cumprirem as regras de
higiene no refeitério.

Seccio VI - BAR DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 119.°
Principio Geral

O bar da comunidade educativa da Escola Sede
constitui um servico de alimentacdo destinado a
toda a comunidade escolar do Agrupamento, pais
e encarregados de educacgdo, excepto os alunos
que tém o seu proprio bufete.

Artigo 120.°
Normas de Funcionamento

1. O hordrio de funcionamento deve estar exposto
em local visivel, junto as suas instalacdes.

2. Os precos de venda dos produtos devem ser
afixados em local visivel, sendo de facil consulta.
3. O preco dos produtos praticados no bufete ndo
deve ter como objectivo a obtencao de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e
danos.

4. Compete ao Director determinar quais os
produtos que devem ser postos a venda.
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5. Deverdo observar-se os mais restritos preceitos
de higiene quer na limpeza dos utensilios, quer na
exposi¢do dos artigos.

Artigo 121.°
Deveres dos utentes

1. Esperar educadamente pela sua vez.

2. Usar uma linguagem educada e falar em tom
moderado.

3. Manter o piso limpo.

4. Colocar os papéis e todo o tipo de detritos nos
cestos do lixo.

5. Preservar o estado de conservac¢do de todo o
mobilidrio af existente.

Artigo 122.°
Responsdvel

O responsavel é um dos elementos dos técnicos
auxiliares do SASE, que poderd ser coadjuvado
por um docente designado pelo Director.

Artigo 123.°
Pessoal Auxiliar

Para o funcionamento do bar é destacado um
assistente operacional.

Artigo 124.°
Competéncias do funciondrio responsdvel

1. Inventariar os produtos necessdrios em termos
de aquisicao.

2. Garantir a boa qualidade dos produtos
adquiridos e que os produtos armazenados,
expostos e servidos se encontram em bom estado
de conservacao.

3. Devolver ou inutilizar os produtos que nao se
apresentem em boas condicdes.

4. Manter um stock pequeno de produtos e
garantir que ndo esgote em condi¢cdes normais.

5. Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

6. Manter inventarios actualizados tanto, dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

7. Entregar todas as sextas-feiras os valores
recebidos.

Secciio VII - GABINETE MEDICO /
POSTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Artigo 125.°
Normas de Funcionamento

1. O Posto de Primeiros Socorros estd situado no
atrio do Bloco B da Escola Sede, junto a
reprografia.
2. A porta estard sempre fechada, sendo proibida a
entrada sem autorizacio do responsdvel.
3. A sala estd equipada com:
a) Um armdrio fechado para guardar os
medicamentos e material de penso;
b) Um placard para afixacdo das fichas de
alunos que t€m indicacdes especificas;
¢) Um ficheiro de registo do material utilizado, e
do elemento da comunidade educativa que o
necessitou;
d) Uma marquesa que deverd possuir rolo de
papel para facilitar a higienizacdo apds cada
tratamento;
e) Copos descartaveis;
f) Caixotes de lixo obrigatoriamente fechados e
com pedal.
4. O Posto de Primeiros Socorros tem de se
encontrar sempre nas melhores condi¢des de
higiene e ter um ambiente agradével.

Artigo 126.°
Competéncias do responsdvel pelo Gabinete

1. Deve existir na Escola um elemento
responsdvel habilitado com o Curso de
Socorrismo que terd as seguintes competéncias:
a) Agir com calma perante situagdes
problemédticas;
b) Niao ter receio de falsos alarmes, mas
verificar previamente da sua veracidade, porque
todo o cuidado € pouco, quando a satde estd em
risco;
¢) Resolver os casos de saude que estiverem ao
seu alcance;
d) Sempre que o responsdvel considerar que o
caso a solucionar é da competéncia dos Servicos
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de Urgéncia, deverad requisitar de imediato uma
ambulancia;

e) Manter um stock minimo de produtos
essenciais aos primeiros socorros, conforme lista
entregue ao Director;

f) Elaborar a ficha de requisi¢do a entregar a
Direccao para reposi¢do de stock;

g) Exigir respeito, educacdo e alertar ao Director
para as situagdes anémalas;

h) Comunicar ao técnico responsdvel pelo
Seguro Escolar todos os acidentes ocorridos, que
tenham necessitado de servigos de urgéncia, a
fim de aquele regularizar o processo de acidente.

Artigo 127.°
Responsabilidade do Director de Turma

O Director de Turma, logo que tenha
conhecimento, deve comunicar, por escrito, ao
responsdvel do Gabinete de Primeiros Socorros,
os casos dos alunos de alto risco ou com contra-
indicacdes medicamentosas, a fim de ser
elaborada a respectiva ficha médica do aluno.

CAPITULO VI

O espaco escolar

Seccio I - ACESSO E CIRCULACAO NO
RECINTO DA ESCOLA SEDE

Artigo 128.°
Principios Gerais

1. Os membros da comunidade escolar devem
fazer-se sempre acompanhar de um documento
que permita uma rdpida identificacdo (cartdo de
docente, cartio de estudante, cartio de
funcionadrio, etc.).

2. Aos visitantes serd entregue, na portaria, um
cartdo que indique essa qualidade, por troca com o
Bilhete de Identidade ou outro documento
identificativo que serd restituido a saida.

3. Ndo € permitido o acesso a pessoas que nado
possam cumprir o acima determinado ou que, pelo
seu porte e conduta, se presuma irdo perturbar o
funcionamento da Escola.

4. Nao ¢ permitida a entrada de quaisquer viaturas
no recinto escolar, excepto:
a) Para cargas e descargas que, pela sua
natureza, ndo possam ser efectuadas de outro
modo;
b) Transporte de alunos deficientes ou
temporariamente incapacitados.
5. As viaturas devem obedecer a sinalizagdo
existente na Escola Sede.
6. Compete ao responsavel pela Portaria zelar para
que sejam cumpridas estas determinagdes.

Seccao II - ESPACOS PARA
ACTIVIDADES CURRICULARES

Artigo 129.°
Principios gerais

1. As salas e espagos da Escola Sede devem ser
criteriosamente  distribuidos, atendendo a
necessidade de espagos para:

a) Actividades Curriculares;

b) Apoio Pedagégico;

¢) Sala de Professores;

d) Sala de Funcionarios;

e) Salas de Ensino Especial;

f) Sala do Servico de Psicologia e Orientacio;

g) Biblioteca/sala de estudo;

h) Clubes;

i) Papelaria;

j) Bufete;

k) Gabinete médico/posto de primeiros socorros;

1) Reprografia.

m) Sala de atendimento de Encarregados de

Educacio.
2. Todos os espacos devem ser rigorosamente
identificados.
3. Compete ao Director, depois de ouvir o
Conselho Pedagégico, definir, criar ou alterar
espacos no Agrupamento.
4. A distribuicdo de espacos deve ser feita no final
do ano lectivo, tendo em conta os projectos de
actividades a desenvolver no ano lectivo seguinte.

Artigo 130.°
Salas de Aula

1. As salas de aula sdo espagos destinados a
actividades lectivas, podendo servir para outras
actividades educativas desde que ndo seja alterada
a disposi¢@o do equipamento ou mobilidrio.
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2. A forma de utilizacdo da sala, durante a aula, é
da responsabilidade do professor.

3. O professor devera ser o primeiro a entrar € 0
ultimo a sair da sala de aulas. Deverd certificar-se
no inicio da aula do estado de limpeza e
conservagdo da sala e seu mobilidrio e, caso haja
algo de anormal a referir, deverd fazé-lo
imediatamente,  dirigindo-se =~ ao  assistente
operacional da 4rea, a fim de o mesmo fazer o
registo da ocorréncia.

4. O professor devera incentivar nos alunos uma
boa utilizagdo do equipamento e mobilidrio
responsabilizando-os pela sua conservacdo e
limpeza.

5. Os alunos sé entrardo nas arrecadagdes de
laboratdrios e salas especificas com autorizagdo e
sob responsabilidade do professor.

6. Sempre que algum professor necessite de
material especifico de determinada disciplina/sala,
deverd requisitd-lo perante o  assistente
operacional responsdvel pela sala/bloco.

7. Todo o material didéctico para as salas de aula,
deverd ser requisitado com antecedéncia minima
de 24 horas.

8. As requisi¢des serdo feitas ao assistente
operacional responsavel pelo bloco.

9. A funciondria encarregada do atendimento das
requisi¢des diligenciard para que o material seja
colocado na sala e na hora para que foi
requisitado.

10. O professor utilizador do material requisitado
¢ responsdvel pela sua normal utilizacdo e
conservagao.

11. Devera existir em lugar préprio, uma listagem
de todo o material didactico disponivel de forma a
ser facilmente consultado pelos interessados.

12. A utilizacdo do computador existente em cada
sala de aula rege-se por um regulamento
especifico, afixado na respectiva sala.

Secciio III - INSTALACOES
ESPECIFICAS DA ESCOLA SEDE

Artigo 131.°
Principio Geral

1. Sdo consideradas instalacdes especificas:
a) O laboratério de Ciéncias (Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Naturais);
b) O laboratério de Ciéncias Fisico-Quimica;
¢) As salas de Educacdo Visual;
d) As salas de Educacdo Visual e Tecnoldgica;

e) A sala de Educagdo Tecnoldgica;

f) O laboratério de Matematica;

g) As salas TIC;

h) A sala de Miisica;

i) O gimnodesportivo e outros espagos

desportivos.
2. O funcionamento destas instalagcdes rege-se por
normas proprias.
3. Os responsaveis por esses espagos definem as
regras de utilizac@o das instalacdes especificas.
4. Estas salas t&ém arrumos ou arrecada¢des onde
se colocam materiais e equipamentos ou se fazem
experiéncias laboratoriais.

Artigo 132.°
Proibicdes nas salas de aula

1. Nas salas de aula ndo se permite:
a) A entrada de pessoal ndo autorizado;
b) A execucdo de experiéncias ndo autorizadas;
¢) Comer, beber, fumar, manusear ou guardar
alimentos;
d) Alunos a trabalharem sem supervisao;
e) A existéncia de esquentadores,
termoacumuladores ou bilha de gés;
f) Abandonar a bancada sem proceder a sua
limpeza e lavagem do material;
g) Utilizar o telemdvel, a ndo ser em situacdes
muito excepcionais.

Artigo 133.°
Obrigacdes nas salas de aula

1. E obrigatério:
a) Ter material adequado;
b) Ter equipamento de emergéncia e protector;
c¢) Cumprir as regras de armazenagem,
manuseamento e eliminacdo de reagentes
quimicos/ferramentas;
d) Ter uma 4rea de armazenagem adequada para
reagentes e material diverso;
e) Ter um cartaz com todas as regras de
seguranca.

Artigo 134.°
Compete ao professor

1. Conhecer as condi¢cdes de funcionamento das
instalagdes especificas.

2. Conhecer a localizacdo do equipamento de

emergéncia e respectivo modo de utilizagdo.
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3. Manusear correctamente os produtos quimicos
e/ou material.

4. Recusar a execucdo de trabalhos que envolvam
situacdes de perigo potencial.

5. Requisitar o material ao funciondrio com a
devida antecedéncia.

6. Organizar e coordenar o método de condugdo
do trabalho.

7. Seleccionar os reagentes e/ou material
adequados a experiéncia/actividade.

Artigo 135.°
Competéncias do Auxiliar de Laboratorio

1. Deverd existir na Escola Sede um funciondrio
com preparacdo adequada nas dreas de Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica, que terd as seguintes
fungdes:

a) Conhecer a localizacdo do equipamento de

emergéncia e modo de utilizacao;

b) Conhecer as propriedades perigosas dos

reagentes;

¢) Ter noc¢des de primeiros socorros;

d) Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado;

e) Lavar diariamente o material;

f) Manter os laboratdrios limpos;

g) Ceder o material ao professor sempre que lhe

seja solicitado.

Artigo 136.°
Responsabilidade do aluno

1. Utilizar material protector, se necessario.

2. Conhecer a saida de emergéncia.

3. Conhecer as regras de seguranga relativas ao
trabalho a efectuar.

4. Manusear correctamente os produtos quimicos
e/ou material das instalagdes especificas.

5. Avisar imediatamente o professor em caso de
acidente.

6. Limpar a bancada e arrumar o material para ser
lavado.

Artigo 137.°
Competéncia do Director de Instalacoes

1. Compete ao Director nomear um professor
responsdvel para cada uma das instalagdes
especificas referidas anteriormente, podendo essa
fun¢do recair sobre o Subcoordenador de
Departamento.

Artigo 138.°
Competéncia dos professores responsdveis pelas

instalacées especificas

1. Planificar o modo de utilizac@o das instalacdes.
2. Elaborar o respectivo regulamento de
funcionamento.

3. Organizar o inventdrio do material existente nas
instalacoes.

4. Afixar dentro das instalacdes em local visivel a
listagem do inventario.

5. Manter um stock de materiais necessarios as
actividades desenvolvidas, fazendo a requisicio
atempada dos mesmos.

6. Zelar pela conservagdio do material e
equipamento, segundo regras de higiene e
seguranga, previamente definidas.

7. Propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo,
subgrupo ou disciplina.

8. Entregar ao Director a listagem de materiais a
adquirir.

9. Decidir da cedéncia de material.

10. Elaborar relatério, a apresentar no final de
cada ano lectivo, ao Director e ao Departamento
Curricular.

Sec¢ao IV - GIMNODESPORTIVO DA
ESCOLA SEDE

Artigo 139.°
Normas e procedimentos

1. O acesso a drea de jogo, apenas serd permitido
aos portadores de calcado apropriado (sapatilhas
ou ténis limpos). Quem ndo o possuir, s6 poderd
entrar na 4rea de jogo e na sala de gindstica
calcando para o efeito proteccio adequada a
preservagdo dos espagos.

2. Os alunos que por qualquer motivo (doenca,
auséncia de material, etc.), ndo participem nas
aulas de Educagdo Fisica, apenas poderdo ter
acesso a drea de jogo desde que utilizem calgado
apropriado ou protec¢do adequada a preservacao
do espaco.

3. Sempre que uma aula de Educacio Fisica tenha
dois tempos lectivos seguidos, os docentes
deverdo programar a eventual utilizagdo dos
espagos exteriores no decorrer do segundo tempo,
evitando uma utilizacio posterior do pavilhdo com
o calcado desportivo sujo no exterior.
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4. A utilizagdo dos equipamentos e materiais do
pavilhdo devera ter em consideracdo a sua
preservacdo, evitando qualquer degradacdo mais
acelerada (por exemplo escrever nos colchdes,
utiliza-los sem a presenga dos professores, etc.).

5. A utilizacdo do gimnodesportivo serd definida,
na sua especialidade, no Regulamento da
disciplina de Educacdo Fisica, que deve ser dado a
conhecer no inicio do ano a todos alunos.

Sec¢io V - ESPACOS DE CONVIVIO DA
ESCOLA SEDE

Artigo 140.°
Principios Gerais

1. Sdo considerados espacos de convivio:

a) A sala de professores;

b) O bar da comunidade educativa;

¢) A sala de convivio dos alunos;

d) O bufete;

e) O refeitorio;

f) Os recreios;

g) Os corredores.
2. Estes espacos devem proporcionar um convivio
saudavel entre as pessoas que os utilizam que
devem manifestar uma atitude de respeito pelos
outros e pelos espacos.

Artigo 141.°
Sala de Professores

1. A sala de professores do Bloco B da Escola
Sede € um espago de convivio e de trabalho que
pode ser utilizado por todos os docentes, pessoal
ndo docente ou outros elementos da comunidade
educativa, desde que devidamente autorizados.

2. Apesar de ser também um espago de convivio,
deve ser utilizada sem barulho, mantida limpa e
serem cumpridas as regras com vista a uma boa
conservagdo do material.

3. Devem existir placards de informagao relativos
as seguintes dreas: Legislacdo/Informacio,
Convocatérias, Formacdo Continua, Sindicatos e
Planificacdes de actividades escolares. Qualquer
afixacdo nos placards mencionados tem que ter
consentimento prévio do Director.

Artigo 142.°
Sala de Convivio dos Alunos

1. A sala de convivio do Bloco C da Escola Sede é
um espago que pode ser utilizado por todos os
alunos e destina-se ao convivio.

2. Apesar de ser um espaco de recreio, deve ser
mantida limpa e cumpridas as regras com vista a
uma boa conservagdo do material existente.

3. Devem existir placards de informagao relativos
as seguintes dreas: Informagdes diversas,
Planificacdes de actividades e Regulamentos.

4. A televisdo existente dever ser utilizada para
visionamento de programas educativos.

5. A sala deve proporcionar um convivio
agradavel e de respeito entre colegas.

6. Este espaco deve ser vigiado, frequentemente,
por um funciondrio para verificar do cumprimento
das normas estabelecidas.

7. O Director podera designar um docente com
fungdes de coordenagdo do espago.

Artigo 143.°
Recreio

1. O Recreio é um espago para ser utilizado pelos
membros da comunidade escolar.

2. Este espaco deve ser mantido limpo.

3. Os papéis e outros detritos devem ser deitados
em recipientes proprios.

4. Nio devem ser tomadas atitudes violentas,
grosseiras ou intimas que choquem a sensibilidade
dos outros.

5. E proibido fumar e consumir bebidas
alcodlicas.

6. Neste espaco ndo se deve praticar qualquer
actividade desportiva que implique o uso de bolas,
ou outros materiais moveis.

7. Todos os membros da comunidade escolar
podem circular no espago que circunda o edificio
escolar com civismo, de forma educada e
respeitando o normal funcionamento das salas de
aula.

8. Na utilizagdo dos diferentes materiais de
recreio, nomeadamente jogos, matraquilhos e
outros recursos, devem ser cumpridos os
respectivos regulamentos.

Artigo 144.°
Corredores

1. Os corredores entendem-se como locais de
passagem e de acesso as vdrias salas e sectores
localizando-se dentro da 4rea destinada a pratica
lectiva, pelo que se considera ja zona de siléncio.

2. A circulagio devera ser feita de forma
ordenada, sem atropelos, sem correrias € no maior
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siléncio durante os tempos lectivos. A circulagdo
nas escadarias far-se-4 com especial atencdo, a
fim de se evitarem possiveis acidentes.

3. O plano de emergéncia da escola poderd
determinar regras de utilizacdo especificas que
deverdo ser tidas em conta pelos elementos da
comunidade educativa.

4. Em caso de necessidade, os planos referidos no
pardgrafo anterior deverdo ser afixados em local
visivel, devidamente divulgados e explicados a
alunos, funcionarios e docentes.

5. A circulagdo nas escadas e corredores devera
efectuar-se  preferencialmente  pela  direita,
evitando-se desta forma os constantes atropelos e
permitindo uma melhor circulagdo para todos.

Secciio VI - SAIDA DO RECINTO
ESCOLAR DA ESCOLA SEDE

Artigo 145.°
Principios Gerais

1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto
escolar, durante o seu periodo lectivo, salvo com
autorizacdo do Encarregado de Educagdo, para os
ultimos tempos lectivos se o aluno ndo tiver aulas,
situacdo que deve ser registada no respectivo
cartdo de aluno e/ou caderneta escolar.

2. A autorizagdo serd requerida, presencialmente,
ao Director de Turma, por escrito, pelo
Encarregado de Educagdo.

3. O Director de Turma comunicara ao Director a
listagem das autorizacdes solicitadas.

4. O Director e/ou Director de Turma dard
deferimento as solicitacdes apondo um carimbo
especifico no cartdo de estudante do aluno e
vélido para o ano lectivo.

5. O Director de Turma arquivard o pedido de
autorizacdo no  respectivo  dossier/processo
individual do aluno.

6. O aluno, sempre que pretender sair do recinto
escolar, deve mostrar, ao funciondrio da portaria,
o cartdo de aluno e/ou caderneta escolar com o
carimbo da autorizagdo.

Seccédo VII - ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO PRE-ESCOLAR E
DO 1° CICLO

Artigo 146.°
Principios Gerais

Cada estabelecimento de ensino do Pré-Escolar e
do 1° Ciclo deve elaborar o seu proprio
Regimento, definindo as respectivas regras de
organizac¢do e funcionamento do Espaco Escolar.

CAPITULO VII

Direitos e deveres da
Comunidade Educativa

Seccao I - DIREITOS E DEVERES
GERAIS

Artigo 147.°
Responsabilidade dos membros da comunidade

educativa

1. A autonomia de administracdo e gestdo das
escolas e de criagcdo e desenvolvimento dos
respectivos projectos educativos pressupde a
responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efectiva
do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares,
pela prossecucdio integral dos objectivos dos
referidos projectos educativos, incluindo os de
integracdo sociocultural, e pelo desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e do
exercicio responsdvel da liberdade individual.

2. Enquanto espago colectivo de salvaguarda
efectiva do direito a educacdo, a escola &
insusceptivel de transforma¢do em objecto de
pressdo para a prossecucdo de interesses
particulares, devendo o seu funcionamento ter
carécter de prioridade.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1
integra, sem prejuizo dos contributos de outras
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entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educagdo, os professores, os funciondrios ndo
docentes das escolas, as autarquias locais e os
servicos da administracio central e regional com
intervengdo na area da educagdo, nos termos das
respectivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 148.°
Direitos Gerais

1. Participar através dos seus representantes no
processo de elaboracdo do Projecto Educativo de
Escola e do Regulamento Interno e acompanhar o
respectivo desenvolvimento e concretizagdo nos
termos da lei.

2. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer sector da escola.

3. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito, individualmente ou através dos seus
Orgaos representativos.

4. Ser tratado com respeito e correccdo por
qualquer elemento da Escola.

5. Receber um exemplar do Regulamento Interno
da escola na parte que lhe diz respeito.

6. Consultar o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 149.°
Deveres Gerais

1. Tratar com respeito e correc¢do qualquer
elemento da comunidade educativa.

2. Ser assiduo, pontual e responsdvel no
cumprimento dos seus deveres e/ou tarefas que lhe
forem exigidos.

3. Promover um convivio sdo, de modo a criar um
clima de confianca e harmonia, baseado no
respeito mutuo.

4. Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho
ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar 0s mesmos.

5. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da
Escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacdes, material diddctico, mobilidrio e
espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos.

6. Identificar-se, sempre que para tal lhe seja
solicitado.

7. Conhecer as normas e hordrios de
funcionamento dos servigos da Escola.

8. Alertar os responsaveis para a presenga de
pessoas estranhas & comunidade escolar, excepto
se devidamente identificadas com o cartio de
visitante em local bem visivel.

9. Cumprir e zelar pelo cumprimento do
Regulamento Interno.

Seccao II - ALUNOS

Artigo 150.°
Principios Gerais

Constituem a populagdo discente do Agrupamento
de Escolas Carolina Beatriz Angelo — Guarda,
todos os alunos matriculados em cada ano lectivo.
A condi¢do de aluno confere a cada um, um
conjunto de DIREITOS e DEVERES além dos
gerais referenciados para toda a comunidade
educativa.

Artigo 151.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

1. No desenvolvimento dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsdvel da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar activamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a
Conven¢do Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da Humanidade.

A - DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 152.°
Direitos Gerais

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correc¢do por
qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de  efectiva  igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir de um ambiente e de um projecto
educativo que proporcionem as condi¢des para o
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seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento € a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo, a assiduidade, o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acg¢des
meritdrias, em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma planificacio
equilibrada das actividades curriculares e extra-
curriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de accdo
social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de
tipo sécio-familiar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de
psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenga subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das actividades
escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, nos 6rgaos de administracio e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do
respectivo projecto educativo, bem como na
elaboragdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola bem como ser eleito, nos
termos da lei;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Directores de turma e 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupagdo de tempos
livres;

q) Ser informado, pelo seu Director de Turma,
sobre o regulamento interno da escola, conhecé-
lo em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre o0 modo de organizac¢do do
plano de estudos ou curso, o programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou area
ndo disciplinar, e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto
educativo da escola;

r) Participar nas demais actividades da escola,
nos termos da lei e do respectivo regulamento
interno.

s)Participar no processo de avalia¢do, através
dos mecanismos de hetero e auto-avaliacdo.

Artigo 153.°
Representacdo dos alunos

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo
Delegado e Subdelegado de Turma, os quais sdo
eleitos no inicio do ano lectivo.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo
representados pelo delegado ou subdelegado da
respectiva turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o Director de turma ou o professor
titular da turma podem solicitar a participag@o dos
representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida
no nimero anterior.

Regulamento Interno 41



Agrupamento de Escolas Carolina Beatriz Angelo, Guarda

Artigo 154.°
Qutros Direitos

1. Ter seguranca de que ndo se extravie ou seja
danificado o seu material escolar.
2. Ver reconhecida a prioridade da ordem de
chegada, sempre que haja necessidade de fazer
fila.
3. Usufruir de instalagdes sanitdrias funcionais,
equipadas e em boas condi¢des de higiene.
4. Ter boas condi¢des de aprendizagem:
a) Com professores empenhados, assiduos e
pontuais;
b) Com um bom ambiente propicio ao
desenvolvimento das actividades.
5. Participar nos Clubes e restantes actividades
que sejam organizadas no dmbito do Plano Anual
de Actividades.
6. Ser ajudado na resolugcdo dos seus problemas
escolares e ser esclarecido sempre que tiver
duvidas, nomeadamente através do contacto com
o Director de Turma ou com o professor titular da
turma.
7. Ser informado sistematicamente dos resultados
obtidos no processo ensino-aprendizagem.
8. Receber num prazo razodvel as fichas de
avaliacdo, classificadas segundo as normas
emanadas pelo Conselho Pedagdgico.
9. Solicitar material desportivo e recreativo para
ocupagdo de tempos livres, dentro das
disponibilidades da Escola e sem prejuizo das
actividades lectivas.
10. Dispor do intervalo entre os tempos lectivos,
utilizando para o efeito as dreas ao ar livre ndo
ajardinadas.
11. Apresentar propostas para o Plano Anual de
Actividades.
12. Ter um hordrio escolar compativel com os
seus transportes escolares.

B - DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 155.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por
contribuirem para garantir aos demais membros

da comunidade educativa e da escola os mesmos

direitos que a si proprio sdo conferidos, em
especial respeitando activamente o exercicio pelos
demais alunos do direito a educagio.

Artigo 156.°
Deveres Gerais

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto
no artigo anterior e dos demais deveres previstos
no regulamento interno da escola, de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e
formacdo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;
c) Seguir as orientagdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;
d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer
membro da comunidade educativa;
e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;
f) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e
ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integragdo na escola de
todos os alunos;
h) Participar nas actividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais actividades organizativas que
requeiram a participac¢do dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicoldgica dos mesmos;
k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio
das instalagdes, material didédctico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correcto
dos mesmos;
1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autoriza¢do escrita do encarregado de
educacdo ou da direc¢do da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracio;
0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da escola e
o regulamento interno da mesma, subscrevendo a
declaracdo anual de aceitacio do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;
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p) Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Ndo  transportar  quaisquer  materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos,  passiveis  de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a terceiros;
r) Comunicar ao Director de Turma/Professor
Titular de Turma comportamentos de outrem,
susceptiveis de constituir infrac¢ao disciplinar;

s) Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 157.°
Outras Regras de Conduta

1. Ter uma atitude civica e responsdvel, tanto
dentro como fora da sala de aulas, de forma a:
a) Utilizar linguagem e atitudes correctas;
b) Nao atentar contra a integridade fisica e
psicoldgica dos seus colegas;
¢) Nao se apropriar ou danificar objectos que
ndo lhe pertengam;
d) Respeitar a prioridade nas filas de espera,
evitando ultrapassagens e empurrdes;
e) Evitar brincadeiras que possam provocar
estragos;
f) Nao pisar ou estragar os espacos ajardinados;
g) Nao jogar a bola fora dos locais reservados
para tal fim;
j) Nao comer, beber e manusear alimentos na
sala de aula.
2. Apresentar justificacdo oral das faltas aos
respectivos professores e por escrito ao Director
de Turma ou ao professor titular da turma.
3. Ndo permanecer junto dos Blocos durante o
funcionamento das aulas e ndo utilizar a sala de
professores.
4. Ser pontual. Ao ouvir o toque deve dirigir-se
para a porta exterior da sala de aula, onde
aguardard ordeiramente pela chegada do
professor. Em caso de falta deste, os alunos
deverdo aguardar que o assistente operacional os
encaminhe para um dos ateliers em
funcionamento.
5. Ser participativo, colaborante e disciplinado nas
actividades desenvolvidas durante as aulas,
mantendo a atitude de valoracdo das mesmas, até
ao fim da sua duracdo.
6. Ser cuidadoso na apresentacdo e higiene
pessoal, cultivando hébitos de autopromog¢do
fisica e intelectual, assim como de convivéncia si

e de respeito pelos outros e pelo espaco fisico da
Escola.

7. Ser tolerante e respeitador da pessoa, ideias,
credo e bens dos outros membros da comunidade
escolar e ndo escolar.

8. Fazer-se acompanhar do material necessario
para cada disciplina, de acordo com as instrugdes
do respectivo Professor.

9. Cumprir as normas de utilizacéo dos diferentes
locais da Escola, nomeadamente Laboratorios,
Sala de Convivio, Polivalente, Cantina, Bufete,
Biblioteca e Pavilhdo Gimnodesportivo.

10. Fazer-se acompanhar do seu cartdo de aluno,
apresentando-o quando o mesmo for pedido por
qualquer professor ou funciondrio.

11. Permanecer na Escola durante o periodo das
actividades lectivas. A sua saida s6 serd permitida
mediante a autorizacdo escrita do respectivo
Encarregado de Educag@o junto do Director de
Turma.

12. Nido transpor, sob qualquer pretexto, as
grades/muros de proteccdo das diferentes Escolas
do Agrupamento.

13. Nao perturbar o normal decurso das
actividades  escolares. Os alunos deverdo
permanecer nos espacos destinados aos recreios
afastados das salas de aula.

14. Jogar nos espacos reservados para o efeito,
quando ndo estiverem ocupados com actividades
lectivas.

15. Nao praticar jogos que envolvam
dinheiro/jogos de azar.

16. Circular junto aos blocos sem correrias, gritos,
assobios, ou de forma a pdr em risco a integridade
fisica dos outros ou a perturbar o decurso dos
trabalhos escolares.

17. Manter sempre um comportamento correcto,
ndo ferindo a moral dos outros através de palavras
e ou atitudes menos dignas.

18. Acatar as ordens e determinagdes da Direcgao,
do Director de Turma, dos restantes Professores e
do Pessoal Administrativo e  Assistentes
Operacionais.

19. Ausentar-se da sala de aulas apenas quando
autorizado pelo Professor.

20. Sempre que mudar de sala deve fazer-se
acompanhar de todo o material que necessite para
as actividades seguintes.

21. Pagar os danos resultantes da danificagdo de
bens patrimoniais e as despesas clinicas em caso
de agressdo voluntdria.

22. Niao trazer para a escola/agrupamento
teleméveis e outros aparelhos videos e dudio de
uso pessoal. Caso traga aparelhos desses, deverd
manté-los desligados durante as aulas e noutros
contextos de ensino e aprendizagem, sendo o

Regulamento Interno 43



Agrupamento de Escolas Carolina Beatriz Angelo, Guarda

aluno e o seu encarregado de educag@o os tnicos e
exclusivos responsdveis pelo desaparecimento de
qualquer um desses bens. A escola/agrupamento
declina qualquer responsabilidade por eventuais
desaparecimentos.

23. Ndo ¢ permitido utilizar o telemével, para
fazer ou receber chamadas, dentro da sala de aula,
a ndo ser, excepcionalmente, € com aviso prévio e
autorizacao do Professor.

Artigo 158.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o
ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo
ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando
interrupgdo no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do ensino secunddrio.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno
as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e as medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus
efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se
como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informacgdes contidas no processo individual
do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo de todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

C - DELEGADO E SUBDELEGADO DE
TURMA

Artigo 159.°
Direitos Especificos

1. O delegado e o subdelegado de turma t€m o
direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respectivo Director de turma ou com
o professor titular da turma, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas.

Artigo 160.°
Deveres Especificos

1. Representar a Turma, juntamente com o
subdelegado quando para tal efeito for convocado.
2. Coordenar as reunides que determinam as
matérias a abordar em Reunido de Turma.

3. Colaborar na manutencdo de um ambiente
agradavel na sala de aula, em cooperagdo com os
colegas e Professores.

4. Representar a turma nos Conselhos de Turma
com cardcter disciplinar.

5. Encorajar um clima de sa amizade entre todos
os colegas da turma.

6. Desempenhar tarefas a pedido do professor.

7. Intervir, assumindo papel medianeiro e
apaziguador, na resolu¢do de eventuais problemas
ou conflitos entre colegas.

8. Representar a turma junto da Direccdo,
participando na resolucdio de problemas de
carécter disciplinar ou outros.

Artigo 161.°
Perfil do Delegado de Turma

1. Ter um relacionamento ficil com todos os
membros da Turma.

2. Cultivar valores de respeito e cooperagdo em
relacio a todos os elementos da comunidade
escolar.

3. Assumir com facilidade o papel de porta-voz
dos colegas e interlocutor vélido entre estes e 0s
professores.

4. Ser capaz de representar os colegas nas
reunides em que for necessdria a sua participagao.

D - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 162.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsdveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica, para o aluno,
quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
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demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 163.°
Faltas

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do.

2. De acordo com o Estatuto do Aluno, as faltas
podem ser consideradas justificadas ou
injustificadas.

3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
4. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
h4 tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

5. As faltas s@o registadas pelo professor titular de
turma ou pelo Director de turma em suportes
administrativos adequados.

Artigo 164.°
Justificacdo de Faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas

pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada
por um médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;
b) Isolamento profildctico, determinado por
doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo
da autoridade sanitdria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificagc@o de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentacdo, tal com o definido na
Lei n° 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo nao possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como proépria dessa religido;
i) Preparagdo ou participacdo em competicdes
desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como daqueles que sejam designados
para integrar seleccdes ou outras representagdes
nacionais, nos periodos de preparacio e
participagdo  competitiva ou, ainda, a
participagdo dos demais alunos em actividades
desportivas e culturais quando estas sejam
consideradas relevantes pelas respectivas
autoridades escolares;
j) Participacdo em actividades associativas, nos
termos da lei;
k) Cumprimento de obrigacdes legais;
1) Outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo Director de turma ou
pelo professor titular da turma.
2. O pedido de justificagio das faltas ¢&
apresentado por escrito pelos pais ou encarregado
de educagdo ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo préprio, ao Director de turma ou ao
professor titular da turma da turma, com indicagdo
do dia, hora e da actividade lectiva em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino bésico.
3. O Director de turma, ou o professor titular da
turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correcto apuramento
dos factos.
4. A justificagdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia ttil subsequente
a verificacdo da mesma.

Artigo 165.°
Regime Especial de Faltas

1. O aluno tem o direito a usufruir do estipulado
no ponto 4 do artigo 224°, do presente
Regulamento. Porém, ao terceiro atraso serd
marcada uma falta no livro de ponto, que terd as
consequéncias legais.
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2. Caso o aluno ndo traga para as aulas o material
indispensdvel pela terceira vez, num periodo
lectivo, tal facto devera ser comunicado ao
Encarregado de Educacdo. Em caso de
reincidéncia, serd marcada ao aluno, no livro de
ponto, falta com a indicacdio de falta de material
(FM), que s6 poderd ser justificada
presencialmente pelo encarregado de educacdo.
Estas faltas devem ser comunicadas, pelo
professor, ao Director de Turma. O material
considerado indispensdvel ao normal
funcionamento da aula deve ser definido em
Departamento Curricular e/ou Grupo Disciplinar.
O mesmo deve ser comunicado aos alunos no
inicio do ano lectivo.

3. Os alunos do 1° ciclo que se encontrem
inscritos nas Actividades de Enriquecimento
Curricular ndo poderdo exceder 10 faltas
injustificadas em cada actividade. Caso este limite
seja excedido, ficam impossibilitados de continuar
a frequenté-la.

4. Nio serdo consideradas faltas as ausé€ncias dos
alunos para a participagdo em actividades do
Desporto Escolar e outras actividades previstas no
Plano Anual de Actividades. Os responsaveis
devem comunicar, pelo menos, com 24 horas de
antecedéncia, quais os alunos inscritos através de
uma listagem a colocar no livro de ponto. Se
eventualmente algum dos alunos convocados nio
participar na actividade, o responsavel deverd de
imediato comunicar ao respectivo Director de
Turma.

Artigo 166.°
Excesso Grave de Faltas

1. No 1.° ciclo do ensino basico o aluno niao pode
dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as
faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do ndmero de tempos lectivos semanais, por
disciplina.

3. Quando for atingida metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Director de turma ou pelo professor titular de
turma.

4. A notificac¢do referida no nimero anterior deve
alertar para as consequéncias da violacao do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento
efectivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticdvel o referido no
nimero anterior, por motivos nio imputdveis a

escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respectiva comissdo de
protec¢do de criangas e jovens deve ser informada
do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adoptados
pela escola, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 2, sdo
também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicacdo da medida correctiva
de ordem de saida da sala de aula, nos termos do
n.° 5 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundirio, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo prevista na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° do mesmo
normativo.

Artigo 167.°
Efeito da ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do
ensino bdsico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior
obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho que incidird sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos,
a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho,
que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em
que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3. O recurso ao plano individual de trabalho
previsto nos ndmeros anteriores apenas pode
ocorrer uma unica vez no decurso de cada ano
lectivo.

4. O cumprimento do plano individual de trabalho
por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio lectivo, isto €&, nos
periodos em que o aluno ndo tenha aulas,
nomeadamente no periodo do almogo, desde que o
mesmo seja superior a uma hora, ou no periodo
pos-lectivo desde que ndo seja posto em causa o
transporte de regresso a casa.

5. O previsto no nimero anterior nio isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo da
turma em que se encontra inserido.

6. O plano individual de trabalho deve ser objecto
de avalia¢do, nos termos a definir pelo conselho
pedagégico.
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7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliacio do final do ano lectivo
pronunciar -se -4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

8. Apds o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manutencdo da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte
do aluno, determina que o Director da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo
no interior da escola ou agrupamento de escolas.
9. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 168.°
Qualificacdo de infraccdo disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 156.° do regulamento interno
do Agrupamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola, das relagdes no ambito da
comunidade educativa e ainda os actos incorrectos
praticados no trajecto casa/escola e vice-versa,
constituem infrac¢do, passivel da aplicacdo de
medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 169.°
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos  susceptiveis de  constituir
infraccdo disciplinar, nos termos do artigo
anterior, deve participd-los imediatamente ao
Director do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos
referidos no nimero anterior deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao
Director de turma o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia til, ao Director do agrupamento.

Subseccido I - MEDIDAS CORRECTIVAS E
MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 170.°
Finalidades das medidas correctivas e das

medidas disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas e medidas
disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras
e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua actividade profissional e dos demais
funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas correctivas e as medidas
disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das actividades da escola,
a correccdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo
em conta a especial relevincia do dever violado e
a gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no
ndmero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas correctivas e as medidas
disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objectivos da sua educacdo e
formac¢do, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projecto
educativo da escola, nos termos do respectivo
regulamento interno.

Artigo 171.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar
correctiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter -se
em consideracdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstincias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢cdes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.
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3. Sao circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, bem como a acumulacdo de infrac¢des
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 172.°
Medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 170.°, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas correctivas, sem prejuizo de outras
que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento
interno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c¢) A realizacdo de tarefas e actividades de
integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na
escola;
d) O condicionamento no acesso a certos
espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afectos a actividades lectivas como
a sala de convivio, refeitério e espacgos
desportivos;
e) A ndo participagdio em determinadas
actividades escolares como sejam 0s jogos inter-
turmas, visitas de estudo, convivios com outros
alunos, campo de férias ou outras a definir pelo
Conselho de Turma;
f) A mudanca de turma.
3. A aplicagdo das medidas correctivas previstas
nas alineas c), d) e ¢) do n.° 2 é da competéncia do
Director do agrupamento que, para o efeito, pode
ouvir o Director de turma ou o professor titular da
turma a que o aluno pertenca.
4. A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida
correctiva prevista na alinea d) do n.° 2 nao pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano lectivo.
5. A aplicagdo das medidas correctivas previstas
no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.
6. As tarefas a realizar pelos alunos no ambito da
alinea c) do ponto 2 sdo:
a) Ajudar a organizar as instalagdes desportivas
e as restantes salas especificas;
b) Colaborar na manutencdo dos jardins;
¢) Colaborar na manutenc¢ao das instalacdes;

d) Realizar trabalhos educativos na biblioteca,

ateliers ou outros espagos escolares;

e) Participar na limpeza dos espagos escolares;

f) Outras a definir em conselho de turma/

conselho docentes.
7. A aplica¢do e posterior execucdo das tarefas
previstas nas alineas do ponto 6 ndo devem
exceder o periodo de tempo correspondente a
trinta dias uteis.

Artigo 173.°
Aplicacdo das medidas correctivas

a) Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
actividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor enquanto que fora dela
qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente tem competéncia para repreender o aluno.

b) Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se a aplicacdo da medida correctiva
acarreta ou ndo marcagdo de falta e, se for caso
disso, quais as actividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
O aluno ¢é acompanhado pelo assistente
operacional para a sala de estudo ou para a
biblioteca onde realizard tarefas relativas a
disciplina na qual se verificou a saida da sala de
aula.

2. O Director de Turma deve comunicar ao
Encarregado de Educacgdo, a ordem de saida da
sala de aula e as ocorréncias verificadas.

3. As tarefas realizadas serdo registadas e
entregues para verificagdo, se possivel, pelo
professor que deu a ordem de saida.

4. A saida frequente do aluno da sala de aula
podera abrir um processo de averiguagdo por parte
do Director.

c) Tarefas e Actividades de Integracdo Escolar
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1. A execucdo de tarefas e actividades de
integracdo na escola traduz-se no desempenho/
cumprimento, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados
como infrac¢do disciplinar grave, de um programa
de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam
para o refor¢o da sua formacdo civica, com vista
ao  desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens. A
titulo de exemplo sugerem-se/apresentam-se as
seguintes:

a) Elaboracdo de trabalhos de pesquisa sobre

temas especificos para posterior apresentagdo a

turma;

b) Resumo escrito/oral de uma obra adequada

idade.
2. As tarefas referidas no nimero anterior sio
executadas em hordrio n3o coincidente com as
actividades lectivas, mas nunca por prazo superior
a trinta dias uteis.
3. As actividades de integragdo na escola devem,
se necessdrio e sempre que possivel, compreender
a reparacdo do dano provocado pelo aluno.
4. A aplicacdo das tarefas referidas nas alineas
a),b),c),d), e) e f) do ponto 6 do artigo 172° € da
competéncia do Conselho de Turma/Conselho
Docentes, ouvido o encarregado de educacdo.
d) Condicionamento a certos espacos
escolares/participacio em visitas de estudo
1. A aplicagdo das medidas previstas nas alineas
c) e d) do ponto 2 do artigo 172° sdo determinadas
pelo Director/Titular de Turma ou pelo Director
do Agrupamento.

[~V

e) Mudanca de Turma

1. A aplicagdo desta medida é determinada pelo
Director sob proposta do Conselho de
Turma/Conselho Docentes.

Artigo 174.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias
traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento assumido pelo aluno devendo a
ocorréncia dos factos susceptiveis de a
configurarem em que tal comportamento se
traduz, ser participada pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato, a direc¢do do
agrupamento de escolas com conhecimento ao
respectivo Director de turma, (para efeitos da
posterior comunicag@o ao Director da escola).

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo por um dia;

¢) A suspensdo da escola até 10 dias titeis;

d) A transferéncia de escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de repreensdo registada, quando a infraccdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do
professor respectivo, sendo do Director do
agrupamento de escolas nas restantes situagdes,
averbando-se no respectivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do acto decisorio, a
data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentag@o, de facto e de direito, que norteou
tal decisdo.
4. Em casos excepcionais e enquanto medida
dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser
aplicada pelo Director do agrupamento de escolas,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado e sempre fundamentada nos
factos que a suportam.
5. A decisdio de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola até 10 dias
uteis, € precedida da audi¢do em processo
disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, em auto do aluno
visado os factos que lhe sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da
possibilidade de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada sendo
competente para a sua aplicacio o Director da
escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho
de Turma ou docentes.
6. Compete ao Director da escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em
que a aplicacio da medida disciplinar
sancionatéria referido no nidmero anterior ¢é
executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades  pedagégicas a  realizar, co-
responsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, e para aquele efeito, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
7. Na impossibilidade de os pais ou encarregado
de educagcdo do aluno poderem participar na
audic@o a realizar nos termos do nimero anterior,
a associacdo de pais e encarregados de educacdo,
caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever
de sigilo.
8. As faltas dadas pelo aluno no decurso do
periodo de aplicacio da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola sdo
consideradas injustificadas para efeitos de
retencdo. O comportamento indesejado tido pelo
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aluno devera ser objecto de ponderagdo nos varios
momentos de avaliagdo.

9. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola compete ao Director
Regional de Educacdo respectivo, apds a
conclusd@o do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 43°, do Estatuto do Aluno, e
reporta-se a pritica de factos notoriamente
impeditivos do procedimento do processo de
ensino/aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.
10. A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas € aplicdvel a aluno
de idade igual ou superior a dez anos e quando
estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade  obrigatéria, se esse  outro
estabelecimento de ensino estiver situado na
mesma localidade ou na localidade mais préxima,
servida de transporte publico ou escolar.

11. Complementarmente as medidas previstas no
n.° 2, compete ao Director do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparagdo dos danos
provocados pelo aluno no patriménio escolar.

12. Os danos causados serdo sempre da
responsabilidade do aluno, se maior, ou do seu
encarregado de educagdo, excepto se 0S mesmos
acontecerem, de forma involuntdria, no decurso da
actividade escolar.

Artigo 175.°
Cumulacdo de medidas disciplinares

1.A aplicacdo das medidas correctivas previstas
no ponto 2 do artigo 172.° referente as medidas
correctivas é cumuldvel entre si.

2.A aplicacdo de uma ou mais das medidas
correctivas € cumuldvel apenas com a aplica¢do
de uma medida disciplinar sancionatdria.

3.Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infrac¢do apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 176.°
Procedimento Disciplinar

1. De acordo com a sec¢do IV do Capitulo V, da
Lei 38/2010, de 2 de Setembro, os efeitos
decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em

fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no artigo 172.° do regulamento
interno da escola.

2. De acordo com o ponto 4, do art.° 47.° da Lei
39/2010, de 2 de Setembro, ao aluno suspenso
preventivamente € também fixado, durante o
periodo de auséncia da escola, o plano de
actividades previsto no n.° 6 do artigo 27.° do
normativo referido anteriormente.

3.No que respeita ao ponto 4, do artigo 49.°, da
mesma lei, as equipas de integracdo ai referidas
serdo constituidas essencialmente por auxiliares
de accdo educativa e/ou responsiveis pelas
areas/servigos onde o aluno cumpra as medidas.

Subseccao I - COMPORTAMENTO
MERITORIO DOS ALUNOS

Artigo 177.°
Conceito

1. Os prémios de mérito destinam-se a distinguir
alunos que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo
das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia
ou realizem actividades -curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou  acg¢des
exemplares no ambito da solidariedade social.

Artigo 178°
Livro de Honra

1. Neste livro ficardo registados os nomes
daqueles que por elevadas funcdes, pelo seu
prestigio ou por altos servigos prestados a este
Agrupamento ou ao Pafs, honrem esta
comunidade educativa ou esta Escola e ainda as
assinaturas dos alunos melhor avaliados nos
varios anos lectivos.
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Secc¢ao III - PESSOAL DOCENTE

Artigo 179.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto  principais
responsdveis pela condug@o do processo de ensino
e aprendizagem, devem promover medidas de
caricter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, quer nas
actividades na sala de aula, quer nas demais
actividades da escola.

2. O Director de turma ou, tratando-se de alunos
do 1° ciclo do ensino bésico, o professor titular da
turma, enquanto coordenador do Projecto
Curricular de Turma, ¢é particularmente
responsavel pela adop¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promo¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

A - DIREITOS GERAIS DOS PROFESSORES

Artigo 180.°
Direitos Gerais

1. Além dos referidos nos Direitos Gerais da
Comunidade Escolar, os docentes tém os
seguintes direitos:
a) Os que lhe sdo concedidos pelo Decreto-Lei
15/2007, de 19 de Janeiro, Capitulo II, Seccao I,
artigos n° 4 ao 9 com a redac¢@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n° 270/2009, de 30 de
Setembro e Decreto-Lei n® 75/2010, de 23 de
Junho.
b) Conhecer a legislacdo podendo, para o efeito,
consultar um Dossier de legislagdo existente na
sala de professores;
c) Ter acesso a toda a documenta¢do que nao
seja classificada e emanada do Ministério da
tutela, de organizagdes representativas dos
professores, e por todos aqueles a quem cabe o
direito de informar e colaborar;
d) Ter a sua disposicdo o material didictico em
condigdes de poder ser utilizado;

e) Usufruir do acesso a uma permanente
actualizag@o cientifica e pedagégica;
f) Dispor de uma sala com condigdes para a
preparacdo de aulas ou actividades;
g) Conhecer, com uma antecipa¢do minima de
48 horas, alteracdes as suas actividades lectivas
habituais (reunides, interrupcdes de aulas,
actividades culturais e desportivas);
h) Dispor de salas destinadas a aulas, apoio
pedagégico ou complemento curricular, com as
devidas condi¢des, nomeadamente acusticas,
luminosas, térmicas e em completo estado de
arrumacao e limpeza;
i) Dispor de cacifo, ou espago equivalente, para
guardar o seu material;
j) Conhecer as deliberacdes dos oOrgdos de
direccdo, administragdo e gestdo e dos 6rgdos e
estruturas de orientacdo educativa, em tempo
util, através de afixa¢des na sala de professores e
arquivo em dossier proprio;
1) Utilizar equipamento e servicos nas condi¢des
regulamentadas;
m) Ter acesso a aquisicdo ou consulta de
materiais didacticos para que se actualize
cientificamente;
n) Exercer actividades sindicais no ambito da
legislagdo em vigor;
0) Ver afixado o mapa onde figurem:

i)as faltas dadas ao longo do més e as

acumuladas;

ii)periodo autorizado de férias;

iii)a data da pr6xima mudanca de escaldo.

B - DIREITOS ESPECIFICOS

Artigo 181.°
Direitos Especificos

1. Decorrem do exercicio da funcdo docente e
estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente:
a) O direito a participagdo no processo
educativo;
b) O direito a formacgdo e informagdo para o
exercicio da funcdo educativa;
c¢) O direito ao apoio técnico, material e
documental;
d) O direito a seguranca na actividade
profissional;
e) O direito a consideragdo e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;
f) O direito a colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de educacgdo
dos alunos;
g) O direito a negociagdo colectiva nos termos
legalmente estabelecidos;
h) O direito a avaliacdo de desempenho.

Regulamento Interno 51



Agrupamento de Escolas Carolina Beatriz Angelo, Guarda

C - DEVERES GERAIS DOS PROFESSORES

Artigo 182.°
Deveres gerais

1. O pessoal docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administracdo Piblica
em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes
que lhe estdo atribuidas nos termos do presente
Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungdes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objectivo a exceléncia;
¢) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito e reconhecimento miituo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educagdo e pessoal ndo docente;
d) Actualizar e aperfeicoar os  seus
conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas vairias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela
Administracdio, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didactico-pedagdgicos utilizados,
numa perspectiva de abertura a inovacao;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética
pedagégica, proceder a auto-avaliacio e
participar nas actividades de avaliacdo da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des
normativas sobre educacio, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos
objectivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;
i) Sumariar, de forma concisa, clara e legivel os
assuntos tratados na aula, durante o momento
em que a mesma decorre.

Artigo 183.°
Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminagdo;
b) Promover a formacdo e realiza¢do integral
dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;
¢) Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respectivos
programas  curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;
d) Organizar e gerir O processo ensino-
aprendizagem, adoptando  estratégias de
diferenciacdo  pedagégica susceptiveis de
responder as necessidades individuais dos
alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das
actividades  lectivas  correspondentes  as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientacdes programadticas ou curriculares
em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programdticas ou curriculares
e adoptar critérios de rigor, isencdo e
objectividade na sua correc¢do e classificacdo;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;
h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicolégica, se necessdrio solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;
i) Colaborar na prevencdo e deteccdo de
situacdes de risco social, se necessdrio
participando-as as entidades competentes;
j) Respeitar a natureza confidencial da
informagdo relativa aos alunos e respectivas
familias.

Artigo 184.°
Deveres para com a escola e os outros docentes

1.Constituem deveres especificos dos docentes
para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola,
cooperando com os 6rgdos de direc¢do executiva
e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o
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restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar o projecto educativo e o plano de
actividades e observar as orientagdes dos 6rgaos
de direccdo executiva e das estruturas de gestdo
pedagdgica da escola;

c¢) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso
adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de  melhoramento e
remodelacio;

d) Promover o bom relacionamento e a
cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio
de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a
informagao, os recursos didacticos e os métodos
pedagégicos, no sentido de difundir as boas
praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Reflectir, nas vérias estruturas pedagdgicas,
sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as
préticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na
avaliagcdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessirio
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicd@o escolar.

Artigo 185.°
Deveres para com os pais e encarregados de

escola, no sentido de criar condi¢cdes para a
integragdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou
encarregados de educagdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educagao;
e) Participar na promoc¢do de acc¢des especificas
de formacdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacdo de
um apoio adequado aos alunos.

Artigo 186.°
Permuta

1. A permuta pressupde a substitui¢do, por outro
docente do agrupamento, na situacdo de auséncia
de curta duracdo, carecendo de autorizagdo do
Director.
2. A situagdo de permuta tem lugar nos seguintes
termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da
actividade lectiva programada entre os docentes
da mesma turma ou entre docentes legalmente
habilitados para a leccionacdo da disciplina, no
ambito do departamento curricular ou do
Conselho de Docentes;

b) Mediante lecciona¢do da aula correspondente
por um docente do quadro com formacdo
adequada e componente lectiva incompleta, de
acordo com o planeamento didrio elaborado pelo
docente titular de turma ou disciplina

c¢) Este procedimento deve ser dado a conhecer,
por escrito, ao Director, e comunicado aos
alunos, com pelo menos 24 horas de
antecedéncia.

educacdo

1. Constituem deveres especificos dos docentes Subsecgido I - AVALIACAO DOS DOCENTES

para com os pais e encarregados de educacdo dos

alunos: Artigo 187.°
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou Processo de Avaliacdo
encarregados de educacio e estabelecer com eles
uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro 1. O Processo de avaliacdo dos docentes rege-se
da partilha da responsabilidade pela educagdo e pela legislacio em vigor, pelo que, todos os
formacao integral dos alunos; aspectos omissos neste Regulamento Interno
b) Promover a participagdo activa dos pais ou deverdo ser esclarecidos através da consulta dos
encarregados de educag@o na educacdo escolar seguintes normativos: Decreto-Lei 15/2007, de 19
dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva de Janeiro, com a redac¢do que lhe foi dada pelo
colaboracdo no processo de aprendizagem; Decreto-Lei n° 270/2009, de 30 de Setembro,
c) Incentivar a participagdo dos pais ou Decreto-Lei n® 75/2010, de 23 de Junho, Decreto
encarregados de educacdo na actividade da Regulamentar n.°2 /2010, de 23 de Junho e o

Despacho n.°14420/2010, de 15 de Setembro.
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Artigo 188.°
Periodicidade

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
integrado na carreira desenvolve-se em ciclos de
dois anos lectivos e reporta-se ao servigo prestado
nesse periodo.

Artigo 189.°
Calendarizacdo do Processo de Avaliacdo

1. O procedimento de avaliacdo do desempenho
realiza-se até ao termo do ano civil em que se
completar o ciclo de avaliacdo a que se refere o
artigo 188.°.

2. A calendarizagdo do procedimento de avaliagdo
¢ fixada pelo Director do agrupamento de escolas,
de acordo com as regras estabelecidas por
despacho do membro do Governo responsivel
pela 4rea da educacio.

3. De acordo com o art’ 33.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, apés a
conclusdo do processo de avaliagio sdo
divulgados, na escola sede do Agrupamento, os
resultados globais da avaliacdo do desempenho,
por menc¢do qualitativa, mediante informag@o ndo
nominativa, bem como, o nimero de docentes ndo
sujeitos a avaliacdo do desempenho.

Artigo 190.°
Intervenientes

a) Avaliado

1. O docente tem direito a avaliacdo do seu
desempenho, que deve contribuir para o0s
objectivos definidos nos n.°s 2 e 3 do artigo 40.°
do ECD.

2. Constituem deveres do docente proceder a
respectiva auto-avaliacdo, como garantia do
envolvimento activo e co-responsabilizacdo no
processo avaliativo, e melhorar o seu desempenho
em funcdo da informacdo recolhida durante o
processo de avaliacdo.

3. E garantido ao docente o conhecimento de
todos os elementos que compdem o procedimento
de avaliacdo do desempenho.

4. E garantido ao avaliado o direito de reclamacio
€ recurso.

b) Comissao de coordenacio da avaliacido do
desempenho

1. A avaliacido do desempenho do pessoal docente

€ coordenada e directamente acompanhada por

uma comissdo de coordenagdo constituida no

ambito do conselho pedagdgico e na qual deve ser
assegurada a representaciio dos niveis de ensino
existentes no agrupamento.
2. A comiss@o de coordenacdo da avaliacdo do
desempenho tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente do conselho pedagdgico, que
preside;
b) Trés outros docentes do conselho pedagdgico,
eleitos de entre os respectivos membros.
3. Compete a comissdo de coordenagdo da
avaliacdo do desempenho:
a) Assegurar a aplicacdo objectiva e coerente do
sistema de avaliagio do desempenho,
designadamente tomando em consideragdo o
projecto educativo e os planos anual e plurianual
de actividades, bem como as especificidades do
agrupamento de escolas, e tendo em conta as
orientacdes do conselho cientifico para a
avaliagcdo de professores;
b) Elaborar a proposta dos instrumentos de
registo a que se refere o artigo 10.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho;
c) Assegurar o respeito pela aplicacdo das
percentagens maximas fixadas nos termos dos
n°s 4 e 5 do artigo 21.° do referido decreto
regulamentar ¢ o cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 46.° do ECD.
4. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do ndimero
anterior, a comissdo de coordenagdo da avaliagdo
do desempenho deve transmitir a todos os
relatores as orientagdes adequadas a fim de
garantir que as propostas de avaliacdo final
respeitem as referidas percentagens.

¢) Jiri de avaliacdo
1. A avaliacido do desempenho do pessoal docente
compete a um juri de avaliacdo composto pelos
membros da comissdo de coordenacdo da
avaliacdo do desempenho e por um relator,
designado pelo coordenador do departamento
curricular a que pertenca o docente avaliado.
2. O coordenador do departamento curricular
coordena e supervisiona o trabalho desenvolvido
pelos relatores do seu departamento.
3. A escolha do relator deve obedecer aos
seguintes critérios:
a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento
do avaliado e ter posicionamento na carreira e
grau académico iguais ou superiores ao deste,
sempre que possivel;
b) Ser, preferencialmente, detentor de formagdo
especializada em avalia¢do do desempenho.
4. Quando se trate da avaliacdo de docente com
posicionamento mais elevado na carreira, o relator
€ o proprio coordenador do respectivo
departamento, desde que pertenga ao mesmo
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grupo de recrutamento, ou, quando ndo seja o
caso, o docente do mesmo grupo de recrutamento
com posicionamento na carreira mais proximo da
do avaliado.
5. Compete ao juri de avaliacdo:
a) Proceder a atribuicdo fundamentada da
classificag@o final a cada avaliado, sob proposta
do relator;
b) Emitir recomendacgdes destinadas a melhoria
da pratica pedagbégica e a qualificacio do
desempenho profissional dos avaliados;
c) Aprovar o programa de formagdo para os
docentes aos quais seja atribuida a mencdo de
Regular ou Insuficiente;
d) Apreciar e decidir as reclamagdes.
6. As decisdes do juri de avaliagdo sdo tomadas
por maioria simples.

d) Relator
1. O relator ¢ o membro do juri de avaliacdo
responsével pelo acompanhamento do processo de
desenvolvimento profissional do avaliado, com
quem deve manter uma interac¢do permanente,
tendo em vista potenciar a dimensdo formativa da
avaliacdo do desempenho.
2. Compete ao relator:
a) Prestar ao avaliado o apoio que se mostre
necessdrio ao longo do processo de avaliagdo,
nomeadamente no que se refere a identificacdo
das suas necessidades de formacao;
b) Proceder a observacdo de aulas, sempre que a
ela haja lugar, efectuar o respectivo registo e
partilhar com o avaliado, numa perspectiva
formativa, a sua apreciagdo sobre as aulas
observadas;
c) Apreciar o relatério de auto-avaliacdo e
assegurar a realizacdo de wuma entrevista
individual ao avaliado, quando este a requeira,
nos termos do artigo 19.°%
d) Apresentar ao juri de avaliagdo uma ficha de
avaliacdo global, que inclui uma proposta de
classificagdo final;
e) Submeter ao jiri de avaliacdo, apreciando
proposta do avaliado, a aprovacdo auténoma de
um programa de formacgdo, sempre que
proponha a classificacdo de Regular ou
Insuficiente, cujo cumprimento é ponderado no
ciclo de avaliacdo seguinte.
3. Os relatores que ndo exercam em exclusividade
as funcdes referidas no n.° 6 do artigo 35.° do
ECD beneficiam da reduc¢do de um tempo lectivo
por cada trés docentes em avaliagdo.

Artigo 191.°
Regimes especiais de avaliacdo do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho dos docentes em
periodo probatério, em regime de contrato, em
regime de mobilidade, com fungdes de
coordenacdo, dos relatores e dos técnicos
especializados € feita de acordo com o previsto no
capitulo IIT do Decreto Regulamentar n.® 2/2010,
de 23 de Junho.

2. Os membros da direccdo executiva sdo
avaliados de acordo com o previsto no artigo 31.°
do decreto citado no ponto anterior.

Secciio IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 192.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os
funciondrios que auxiliam a ac¢@o educativa e os
técnicos dos servicos especializados de apoio
educativo, devem colaborar no acompanhamento
e integrac@o dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacdo,
para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

A - DIREITOS GERAIS

Artigo 193.°
Direitos Gerais

1. Além dos referidos nos Direitos Gerais da
Comunidade Escolar o pessoal ndo docente tem os
seguintes direitos:
a) Participar na vida escolar;
b) Ser atendido nas suas solicitacdes e
esclarecido nas suas duvidas por quem de direito
na estrutura escolar;
c) Participar na resolu¢do de interesses da
comunidade escolar com a colaboragdo dos
C)rgﬁos de Gestao, Directores de Turma e
Professores;
d) Beneficiar de apoio e compreensdo nas
tarefas a desempenhar;
e) Ser escutado nas sugestdes e criticas que se
prendam com as suas tarefas;
f) Ser informado da legislacdo do seu interesse e
das normas em vigor na Escola, através da
afixac@o no placard existente no 4trio;
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g) Beneficiar e participar em acg¢des de
formacdo que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional;

h) Usufruir de instalagdes e equipamentos com
as condi¢des necessdrias ao bom exercicio das
funcdes;

1) Dispor de uma sala prépria;

j) Dispor de um cacifo para guarda dos seus
bens;

1) Utilizar equipamentos e servicos nas
condicdes regulamentadas.

B - DEVERES GERAIS

Artigo 194.°
Deveres Gerais

1. Além dos referidos nos Deveres Gerais da
Comunidade Escolar o pessoal ndo docente tem os
seguintes deveres:
a) Respeitar os outros membros da comunidade
escolar nas suas pessoas, ideias, bens e fungoes;
b) Colaborar para a unidade e boa imagem da
Escola e dos servicos;
¢) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;
d) Ser afavel, no trato e correcto nas relagcoes
com os outros membros da comunidade escolar
e com todas as pessoas que se dirijam & Escola;
e) Atender e informar correctamente, tanto os
elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu
interesse;
f) Resolver com bom senso, tolerdncia e
compreensdo os problemas que surjam dentro do
seu ambito de ac¢do;
g) Informar o Director sempre que verifiquem
um comportamento menos correcto de algum
elemento da comunidade escolar;
h) Zelar pela limpeza, conserva¢do e arrumacio
das instala¢des, mobilidrio e material escolar;
i) Utilizar o cartdo de funcionario em local
visivel;
j) Ser assiduo e pontual;
1) Guardar sigilo profissional.

Artigo 195.°
Férias, faltas e licencas

1. Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislacdo
geral em vigor na fungdo publica em matéria de
férias, faltas e licengas.

C - CATEGORIAS DE PESSOAL NAO
DOCENTE

Artigo 196.°
Categorias de pessoal ndo docente

No Agrupamento de Escolas Carolina Beatriz
Angelo — Guarda existem os seguintes tipos de
categorias do pessoal ndo docente:

- Chefe de Servigos de Administragdo Escolar;

- Pessoal Administrativo;

- Técnico Auxiliar de Acc¢do Social Escolar;

- Encarregado do Pessoal Assistente

Operacional;
- Pessoal Assistente Operacional;
- Tarefeiras.

D - COMPETENCIAS DO PESSOAL NAO
DOCENTE

As competéncias estabelecidas na lei para cada
um destes intervenientes no processo educativo
sdo as seguintes:

1 - Chefe de Servicos de Administracio Escolar

Artigo 197.°
Competéncia genérica

Dirigir os servigos administrativos, tanto na area
de alunos como de pessoal, contabilidade e
expediente geral.

Artigo 198.°
Competéncias predominantes

1. Orientar e coordenar as actividades dos servicos
administrativos.

2. Orientar e controlar a elaboragdo dos varios
documentos passados pelos Servigos
administrativos e sua posterior assinatura.

3. Organizar e submeter a aprovagdo do Director a
distribuicdo dos servicos pelo respectivo pessoal,
de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e
sempre que o julgue conveniente, proceder as
necessarias redistribui¢des.
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4. Assinar o expediente corrente, bem como o que
respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos
6rgdos de gestdo.

5. Preparar e submeter a despacho todos os
assuntos da sua competéncia.

6. Providenciar para que todos os servigos
inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos servicos administrativos,
estejam em ordem nos prazos estabelecidos.

7. Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da
Republica, tomando as providéncias necessdrias
para que a legislacio de interesse para o
estabelecimento seja distribuida pelas diferentes
areas e entidades determinadas pelo Director.

8. Verificar as propostas e processo de nomeacio
do pessoal.

9. Apreciar e despachar os pedidos de justificacio
de faltas do pessoal administrativo.

10. Exercer o cargo de secretdrio do Conselho
Administrativo.

11. Preparar os documentos para andlise e
posterior deliberacdo dos 6rgaos de gestdo.

12. Dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos
de gestdo que respeitarem aos  servigos
administrativos.

13. Assinar as requisi¢des de material a adquirir,
quando devidamente autorizadas.

14. Assinar os termos de abertura e de
encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos servi¢cos administrativos.

15. Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola.
16. Levantar os autos de noticia ao pessoal
administrativo relativos a infrac¢des disciplinares
verificadas.

17. Manter actualizado o inventario da Escola,
desde que lhe sejam fornecidos os elementos.

18. Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao
servico administrativo, decidindo os que forem da
sua competéncia e expondo ao Director os que a
ultrapassarem.

2 - Assistente Administrativo/Tesoureiro

Artigo 199.°
Competéncias

1. Arrecadar todas as importancias legalmente
cobradas no estabelecimento de ensino, mediante
guias ou documentos passados pelas entidades
competentes.

2. Proceder a escrituracdo das importancias
autorizadas respeitantes as requisicdes de fundos
transferidas directamente pela Direc¢do Geral do
Orcamento para as contas bancérias e depositar as
importancias cobradas directamente na Escola.

3. Entregar na reparticdo de finangas, nos prazos
regulamentares, as importincias das guias das
receitas do Estado.

4. Entregar na Caixa Geral de Depésitos (CGD),
nos prazos regulamentares, as importancias das
guias de operacdes de tesouraria.

5. Escriturar as despesas com pessoal,
devidamente autorizadas, e mandar depositar,
através de disquete, na Caixa Geral de Depositos,
nas respectivas contas, as importancias devidas.

6. Efectuar pagamentos de acidentes cobertos pelo
seguro escolar, quando devidamente autorizadas.
7. Proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento, devidamente autorizadas,
emitindo os cheques necessarios.

8. Escriturar a folha de cofre.

9. Controlar as contas de depdsito.

10. Colaborar na elaboracdo de balancetes a
apresentar nas  reunides do  Conselho
Administrativo e outros que lhe sejam solicitados.
11. Executar tudo o mais que lhe seja determinado
pelo chefe de servicos de administracio escolar.

3 — Assistente Administrativo

Artigo 200.°
Competéncias genéricas

1. Desempenhar as fungdes que se enquadrem em
directivas gerais dos dirigentes e das chefias.

2. Desenvolver as actividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acc¢do social
escolar, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento do estabelecimento de ensino.

Artigo 201.°
Competéncias predominantes

1. Assegurar a transmissdo de informacdo entre os
véarios 6rgdos e entre estes e os particulares,
incluindo docentes, nao docentes, discentes e
encarregados de educagdo, através do registo,
fotocépia, redaccdo, classificagdo e arquivo do
expediente e outras formas de comunicagao.

2. Assegurar, sempre que necessario, o servico de
dactilografia.

3. Tratar a informagdo, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes.
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4. Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transaccdes
financeiras e contabilisticas.

5. Recolher, examinar e conferir, elementos
constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correc¢do e
andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislacdo vigente.
6. Organizar, calcular e desenvolver, processos
relativos a situacdo do pessoal docente, ndo
docente e discente, a ac¢do social escolar e a
aquisicio e/ou  manutencdo de material,
equipamentos, instalagcdes ou servicos.

7. Preencher os mapas de execucdo material e
organizar a escrituracdo de livros auxiliares, de
acordo com as respectivas instrugdes.

8. Atender o pessoal docente, nio docente e
discente, bem como os encarregados de educagdo
e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

4 - Técnicos Auxiliares de Accao Social Escolar

Artigo 202.°
Competéncias do responsdvel dos Auxilios

Economicos

1. Assegurar aos alunos e encarregados de
educacdo uma informac¢do adequada.

2. Organizar os processos individuais dos alunos
candidatos a bonificagdes.

3. Proceder a andlise dos processos e preparar a
decisdo do Director.

4. Proceder a elaboracdo e afixacdo das listas
nominativas.

5. Orientar o pessoal na distribuicdo de material
escolar de uso corrente, aos alunos abrangidos.

6. Providenciar a aquisi¢do atempada dos manuais
e orientar o pessoal na sua distribuicdo aos alunos
com direito a bonificacdes.

Artigo 203.°
Competéncias do responsdvel pelo Seguro

Escolar

1. Providenciar o envio do aluno sinistrado ao
hospital.

2. Quando o aluno for menor de 15 anos e/ou a
natureza da lesdo o exija, deve providenciar-se o
seu acompanhamento.

3. Recolher os elementos indispensdveis ao
preenchimento do Inquérito de Acidente.

4. Remeter a DREC, os Inquéritos de Acidentes,
nos casos previstos pela Lei.

5. Esclarecer os encarregados de educagdo dos
aspectos do Seguro Escolar que digam respeito ao
caso do acidente em apreco.

6. Acompanhar, na medida do possivel, a
evolucdo dos tratamentos e dos encargos
assumidos.

7. Organizar os processos dos alunos sinistrados.

Artigo 204.°
Competéncias do responsdvel pelos Transportes

1. Em colaboragdo com a Cimara Municipal, deve
um funciondrio do SASE ser incumbido de:
a) Colaborar na elaboracdo do plano de
transportes;
b) Elaborar previsdo do nimero de alunos que
pretende utilizar os transportes;
c) Seleccionar os alunos a transportar por
localidades de proveniéncia, grupos etarios, grau
de ensino e ano que frequentam;
d) Requisitar mensalmente as vinhetas e
proceder a sua distribuicdo pelos respectivos
alunos.

5 - Encarregado de Pessoal Assistente
operacional

Artigo 205. °
Competéncias genéricas

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal
que estd sob a sua dependéncia hierarquica.

Artigo 206. °
Competéncias predominantes

1. Orientar, coordenar e supervisionar o0s
assistentes operacionais.

2. Colaborar com o Director, na elabora¢do da
distribuicdo de servigo.

3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo
e elaborar o plano de férias a submeter ao
Director.

4. Atender e apreciar reclamacdes ou sugestoes
sobre o servigo prestado, propondo solucdes.
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5. Comunicar infrac¢des disciplinares do pessoal a
seu cargo.

6. Requisitar, ao Director, e fornecer material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas.

7. Comunicar estragos ou extravios de material ou
equipamento.

8. Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens
de servico, pautas, hordrios e outros.

9. Levantar autos de noticia ao pessoal assistente
operacional relativos a infrac¢des disciplinares
verificadas.

6 - Assistente operacional

Artigo 207.°
Competéncias genéricas

1. Colaborar nas 4reas de apoio a actividade
pedagégica de acgdo social escolar e de apoio
geral.

2. Colaborar de forma estreita no dominio do
processo educativo dos discentes, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelas Escolas
do Agrupamento e pelo trabalho que em comum
nele deve ser efectuado.

Artigo 208.°
Competéncias predominantes

A - Na area de apoio a actividade pedagdgica:

1. Colaborar com os docentes no
acompanhamento dos alunos entre e durante as
actividades lectivas, zelando para que nas
instalagdes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso.

2. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conserva¢do do material didactico, comunicando
estragos e extravios.

3. Registar as faltas de professores em livro
proprio elaborado para o efeito, e transmiti-las aos
servicos Administrativos para serem registadas em
computador.

4. Abrir e organizar livros de ponto sob sua
responsabilidade, prestar apoio aos Directores de
Turma e as reunides.

5. Zelar pela conservacdo e manutengdo de
jardins.

6. Poderdo ainda ter fungdes de apoio a biblioteca
e aos laboratdrios.

B - Na drea de apoio social escolar:

1. Prestar assisténcia em situacdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno & unidade hospitalar.

2. Preparar e vender produtos do bufete.

3. Vender, na papelaria, senhas de refeicdo,
material escolar, impressos, € outros.

4. Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria,
senhas de refei¢do, material escolar e livros.

5. Limpar e arrumar as instalagdes do bufete e da
papelaria e respectivo equipamento e utensilios.

6. Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento.

C - Na area de apoio geral:

1. Prestar informacdes na portaria, encaminhar
pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das
portas de acesso as instalagdes.

2. Efectuar, no interior € no exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

3. Proceder a limpeza e arrumacéo das instalagdes,
salvo se estas tarefas forem executadas por
servigos externos a Escola.

4. Zelar pela conservagio das instalagdes.

5. Vigiar as instalagdes evitando a entrada de
pessoas ndo autorizadas.

6. Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar
0 quadro da electricidade, entregar e receber as
chaves do chaveiro a seu cargo.

7. Assegurar o apoio reprografico e as ligacdes
telefonicas.

8. Assegurar o servico externo.

9. Assegurar o funcionamento do sistema de
aquecimento da Escola.

7 - Assistentes Operacionais
(Cozinheira / Ajudante de Cozinha)

Artigo 209.°
Competéncia genérica

Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
confeccionar e servir as refeicdes.
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Artigo 210.°
Competéncias predominantes

1. Calcular as quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confeccdo das
refeicdes e requisitar ao armazém o necessdrio
para o funcionamento do refeitdrio.

2. Preparar, confeccionar e servir as refei¢des.

3. Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalagdes, equipamento e utensilios de cozinha e
refeitério.

4. Comunicar estragos ou extravios de material e

equipamento.

8 - Tarefeiras

Artigo 211°
Competéncias genéricas

1. As Tarefeiras colocadas na Escola Sede devem
reger-se pelos direitos e deveres gerais
consagrados ao pessoal ndo docente em fungdes
nessa Escola.

2. As suas competéncias especificas serdo
definidas pelo Director.

3. As tarefeiras colocadas em escolas do ensino
pré-escolar e 1° ciclo devem respeitar as
indica¢des emanadas da Autarquia, entidade que,
em colaboracdo com os docentes colocados nesses
estabelecimentos de ensino, define as suas
competéncias.

Secciio V - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

A - DIREITOS

Artigo 212°
Direitos

1. Participar na vida da escola.

2. Ser informado sobre a legislacdo e normas que
lhe digam respeito, quando solicitadas.

3. Ser informado do comportamento e
aproveitamento do seu educando, apés cada um
dos momentos de avaliacdo.

4. Contactar, semanalmente, o Director de Turma
no dia e hora fixados para o efeito.

5. Ter acesso a informagdes relacionadas com o
processo educativo do seu Educando.

6. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu
educando, de acordo com a legislagdo em vigor.

7. Ser bem recebido na Escola.

8. Recorrer das decisdes do Conselho de Turma
no que diz respeito a avaliacdo.

9. Ser atendido pelo Director, sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
Director de Turma ou, na auséncia deste, por
motivo inadidvel.

10. Estar representado no Conselho Geral e no
Conselho Pedagégico, de acordo com a legislacio
em vigor.

B - DEVERES

Artigo 213.°
Deveres

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe,
para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual
e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no
nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:
a) Acompanhar activamente a vida escolar do
seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educacdo na
familia e o ensino escolar;
¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem,
com destaque para os deveres de assiduidade, de
correcto comportamento escolar e de empenho
no processo de aprendizagem;
d) Contribuir para a criagdo e execugdo do
projecto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagégica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;
f) Contribuir para a preservacio da disciplina da
escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;
g) Contribuir para o correcto apuramento dos
factos em processo disciplinar que incida sobre
o seu educando e, sendo aplicada a este medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma
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prossiga os objectivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacido da seguranca e
integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

1) Integrar activamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue
necessdrio e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da Escola e
do  Agrupamento, subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

C - ASSOCIACAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO
AGRUPAMENTO

A Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagdo do Agrupamento é um parceiro
indispensdvel na concretizagdo das politicas
educativas, tendo direitos e deveres que se

discriminam.

Artigo 214.°
Direitos

1. Dispor de um local préprio para afixar
informacao.

2. Utilizar as instalacdes da Escola Sede para
reunides previamente autorizadas pelo Director.

3. Utilizar as instalagcdes escolares para a
concretizac¢do do seu Plano de Actividades.

4. Divulgar os seus estatutos, as suas reunides e 0s
seus comunicados no Agrupamento.

5. Reunir com os 6rgaos de gestdo da Escola Sede
na planifica¢@o de actividades conjuntas.

6. Participar nas actividades da
Escola/Agrupamento.

7. Participar nos Conselhos de Turma/Conselho de
Docentes de caracter disciplinar.

Artigo 215.°
Deveres

1. Colaborar na elaboragdo e aplicagdo do
Projecto Educativo e Plano Anual de Actividades.

2. Representar os pais e encarregados de educagao
de todos os alunos do Agrupamento.

3. Cooperar com a escola na procura de solugdes
para problemas detectados.

4. Estar informado e informar os pais sobre
aspectos importantes da vida escolar.

5. Promover iniciativas que possam contribuir
para a melhoria da qualidade educativa.

6. Participar nos Conselhos de Turma/Conselho de
Docentes de caracter disciplinar.

7. Participar nas reunides do Conselho Geral do
Agrupamento e de Conselho Pedagégico.

8. Participar nas reunides para as quais seja
convocada pelo Director.

Artigo 216.°
Compete ao Director do Agrupamento

1. Autorizar a realizacdo de reunides na Escola
Sede ou em outros estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e participar nas mesmas sempre que
solicitado.

2. Remeter, através dos respectivos Alunos, as
convocatdrias necessdrias a efectivacdo das
reunides previstas.

3. Permitir & Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo a utilizacdo de meios de reproducdo
grafica, sem prejuizo das tarefas consideradas
prioritarias para as actividades lectivas, sendo
todas as despesas suportadas pela Associacdo.

4. O Director ¢ a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educag@o estabelecerdo entre si
protocolo regulamentar, do qual serd remetida
cOpia para a respectiva Direccio Regional de
Educagdo do Centro.

Artigo 217.°
Compete a Associacdo de Pais e Encarregados

de Educacdo

1. Informar antecipadamente o Director das
reunides previstas.

2. Solicitar ao Director autorizagdo para a
distribuicdo ou afixacdo de documentos.
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CAPITULO VIII

Normas de
funcionamento geral

A - MATRiCULAS E RENOVACAO DE
MATRICULAS

Artigo 218.°
Matriculas e renovacdo de matriculas

1. A frequéncia das escolas e dos agrupamentos
de escolas do ensino publico e do ensino
particular e cooperativo com contrato de
associacdo implica a prética de um dos seguintes
actos:

a) Matricula;

b) Renovagado de matricula.
2. A matricula tem lugar para ingresso, pela
primeira vez, no ensino bdsico, no ensino
secunddrio ou no ensino recorrente.
3. Ha ainda lugar a matricula em caso de
ingresso em qualquer ano de escolaridade dos
niveis e modalidades de ensino referidas no
numero anterior por parte dos candidatos titulares
de habilitacdes  adquiridas em  paises
estrangeiros.
4. O pedido de matricula para o ensino bésico ou
para os candidatos referidos no niimero anterior €
apresentado na escola do ensino publico da drea
da residéncia do aluno, ou do local de trabalho
do encarregado de educacio.
5. O pedido de matricula para o ensino
secunddrio € apresentado na escola onde o aluno
concluiu o ensino basico, em prazo a definir pela
escola, ndo podendo ultrapassar a data limite de
15 de Julho.
6. No ensino recorrente, os candidatos podem
apresentar o pedido de matricula em qualquer
escola ou agrupamento de escolas, & sua escolha,
onde seja ministrada a referida modalidade de
ensino.
7. Os candidatos a frequéncia de cursos do ensino
recorrente a funcionarem fora das escolas devem
apresentar o seu pedido de matricula no centro da
drea educativa onde os cursos sd@o ministrados.
8. A renovacdo de matricula tem lugar, para
prosseguimento de estudos, nos anos lectivos
subsequentes ao da matricula até a conclusdo do

ensino basico, do ensino secunddrio ou de
qualquer curso do ensino recorrente.

9. A renovacgdo de matricula realiza-se na escola
frequentada pelo aluno.

10. A matricula ou a sua renovacdo deve
considerar-se  condicional, s6é se tornando
definitiva quando estiver concluido o processo de
distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de
ensino.

11. As matriculas no 1° ciclo e no pré-escolar
ficardo a cargo do  coordenador de
estabelecimento, onde o houver, ou do
professor/educador mais graduado
profissionalmente.

B - CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 219.°
Calenddrio Escolar

1. O Calendédrio Escolar configurado para o
Agrupamento deve ser anexado ao presente
Regulamento Interno, no inicio de cada ano
lectivo, nele constando:

a) O inicio e o fim de cada periodo lectivo;

b) O inicio e o fim de cada interrupcao lectiva;

¢) O total de dias lectivos.
2. O referido Calendédrio Escolar deve ser também
exposto no datrio principal de entrada, para
conhecimento da comunidade local.
3. No Pré-Escolar, o calenddrio serd definido em
reunido de pais/encarregados de educagdo, no
inicio de cada ano lectivo, de acordo com a
legislagdo em vigor.
4. Da decisdo a que se refere o nimero anterior é
lavrada uma acta que serd posteriormente enviada
ao Director.

C - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS E DAS AULAS

Artigo 220°
Hordrio das actividades educativas no
Pré-Escolar

1. De acordo com a lei em vigor, a componente
educativa tem a duracdo de vinte e cinco horas
semanais, distribuidas por cinco dias lectivos.

Artigo 221°
Hordrio das actividades lectivas no 1° Ciclo
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1. De acordo com a lei em vigor, a componente
lectiva tem a duracdo de vinte e cinco horas
semanais, distribuidas por cinco dias lectivos.

2. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento
funcionardo em regime normal.

3. Excepcionalmente, sempre que as instalacdes
ndo permitam o funcionamento em regime
normal, as actividades do 1° ciclo do ensino
bésico poderdo ser organizadas em regime duplo,
com um turno de manha e outro de tarde.

4. Sempre que as actividades escolares decorram

nos periodos da manha e
da tarde, o intervalo do almogo ndo poderd ser
inferior a uma hora para

estabelecimentos de ensino dotados de refeitério
e de uma hora e trinta minutos
para os restantes, salvo se for pedida a devida
autorizacao.

5. As aulas de Expressdo e Educagdo Fisico-
Motora sé poderdo iniciar-se uma hora depois de
findo o periodo que a escola definiu para o
almoco.

Artigo 222.°
Hordrio de funcionamento da Escola Sede

1. As aulas decorrem no periodo das 8:50 horas
até as 16:55 horas e por periodos de 90 e 45
minutos.

2. Haveré intervalos de 10 minutos entre as aulas,
com excepcdo do intervalo das 10:20 as 10:50
horas, o qual é de 30 minutos, e das 15:05 as
15:25 horas, que serd de 20 minutos, salvo para as
aulas de Educagdo Fisica, sujeitas a hordrios
especificos.

3. Nunca hd aulas aos Sdbados.

4. Aos Professores e aos alunos é permitida,
excepcionalmente, uma tolerancia de 10 minutos
no primeiro tempo do dia, prevenindo assim
eventuais atrasos. Nas restantes aulas a tolerincia
maxima é de 5 minutos.

5. Sempre que as actividades escolares decorram
nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almoco ndo poderd ser inferior a uma hora.

6. As aulas de Educagdo Fisica s6 poderdo
iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
que a escola definiu para o almogo.

D - TOQUE DE CAMPAINHA

Artigo 223°
Principios Gerais

1. Nos estabelecimentos de ensino Pré-Escolar e
do 1° Ciclo em que haja mecanismos de
sinalizacdo sonora, o seu funcionamento serd
definido em Regimento préprio.

Artigo 224°
Toque de Campainha na Escola Sede

1. O inicio e o fim de cada aula sdo sinalizados
por toques de campainha.

2. Decorridos 5 minutos do toque inicial, e caso o
assistente operacional ndo tenha indicagdes
contrdrias, deverd marcar falta ao professor e
informar os alunos sobre os ateliers que estdo a
funcionar a esse tempo ou bloco e encaminha-los
para 0s mesmos.

3. Ao primeiro tempo da manha essa tolerancia é
de 10 minutos.

4. Os 5 ¢ 10 minutos de tolerdncia devem ser
entendidos como excepg¢do e nado como norma.

E - TELEFONE PUBLICO

Artigo 225.°
Telefone publico

1. Localiza-se no “hall” de entrada do Bloco B da
Escola Sede e pode ser utilizado por toda a
comunidade escolar quando absolutamente
necessario.

2. Qualquer abuso na sua utilizacdo serd punido
pelo Director.

F - CIRCUITOS DE COMUNICACAO /
INFORMACAO

Artigo 226.°
Circuitos de Comunicacdo / informacdao

1. Toda a informagdo de cardcter normativo e
organizacional € veiculada pelo Director e pelos
Servicos Administrativos, quer directamente, quer
pelas vias hierdrquicas estabelecidas para os
diferentes sectores do Agrupamento.

2. Toda a informagdo de cardcter geral devera ser
afixada em placares destinados para o efeito e
colocados em locais visiveis.
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3. Os funciondrios e a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo dispdem de um placar
préprio, no atrio da Escola Sede.

4. A comunicacdo entre professores e
Encarregados de Educagdo deve ser feita através
da Caderneta do Aluno ou no caderno didrio.

5. A comunicagdo entre o Director de Turma e os
Encarregados de Educagdo poderd ser feita
pessoalmente no hordrio do atendimento
estabelecido. Poder4 ainda utilizar a Caderneta do
Aluno ou o contacto postal.

6. A comunicacdo entre a Associacdo de Pais, o
Director e os Encarregados de Educacdo poderd
ser feita através de comunicados, colocados nos
Livros de Ponto ou entregues ao docente
responsdvel pela turma/grupo que os distribuird
aos alunos, podendo ser exigida a assinatura do
destinatério.

7. O circuito de informacdo entre o Conselho
Pedagbégico e os professores passa pelo
Coordenador de Departamento  Curricular,
Subcoordenadores de Departamento e
Coordenador do Conselho de Docentes. Dado que
este circuito € longo, o resumo da informagdo e
decisdes das reunides do Conselho Pedagégico,
deverd ser afixada na Sala de professores da
Escola Sede, para conhecimento da comunidade
educativa.

8. Na sala de professores da Escola Sede serd
afixada a listagem e o resumo da legislacdo nova
que eventualmente possa interessar a todos o0s
educadores/professores.

9. Os Servigos de Apoio Socioeducativo manter-
se-d0 em contacto com o0s professores
responsdveis pelas turmas/grupos, Directores de
turma, Alunos, Conselho Pedagégico e Direc¢do.
10. Dever-se-a privilegiar a comunicag¢do entre
todas as estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento.

11. Os pedidos de informagdo seguirdo as vias
estabelecidas.

12. Toda a informagdo afixada na Escola Sede
serd do conhecimento prévio do Director.

13. Sempre que possivel, privilegiar-se-d o
circuito de comunicagdo e informagdo assente nas
novas tecnologias (e-mail, site Internet, etc).

G - REGISTO DE ASSIDUIDADE DO
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 227.°
Assiduidade dos Professores do 1° Ciclo e

Educadores

1. Nas Escolas e Jardins-de-infancia serd assinado
o respectivo livro de sumdrio/frequéncia
respectivamente.

Artigo 228.°
Assiduidade dos Professores dos 2° e 3° Ciclos

1. Os professores t€m de assinar os respectivos
Livros de Ponto.

2. Os Livros de Ponto encontram-se no armario
dos Blocos, sob responsabilidade do assistente
operacional, que tem a cargo esse sector.

3. O transporte do Livro de Ponto de e para a Sala
de aulas, bem como das chaves, é da
responsabilidade do Professor.

4. Existem livros especificos para a disciplina de
Educacdo  Fisica, Directores de Turma,
Subcoordenadores de Departamento,
Biblioteca/Centro de Recursos, Coordenadores de
Departamento, Ateliers e Sala de Estudo.

Artigo 229.°
Assiduidade dos Funciondrios

1. O pessoal ndao docente dispord, logo que
possivel, de relégio de ponto, conforme Decreto-
Lei n° 187/88. Na Escola Sede o relégio de ponto
estard colocado no corredor de acesso ao Gabinete
do Director.

2. Enquanto ndo existir o disposto no ndmero
anterior, o pessoal ndo docente assinard o livro de
presenca que se encontra na sala de pessoal ndo
docente.

3. Nos jardins-de-infincia, os assistentes
operacionais assinam o livro de ponto da docente.

H - JUSTIFICACAO DE FALTAS

Artigo 230.°
Do Pessoal docente

1. O docente que pretenda faltar ao abrigo do
disposto do artigo 102° do Estatuto da Carreira
Docente deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias uteis, autorizacdo escrita ao
Director do respectivo estabelecimento de
educacdo ou de ensino, ou se tal ndo for
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comprovadamente possivel, no préprio dia, por
participag@o oral, que deve ser reduzida a escrito
no dia em que o docente regresse ao Servico.

2. A falta ao servico lectivo que dependa de
autorizacdo apenas pode ser permitida quando o
docente tenha apresentado a direc¢do executiva da
escola o plano da aula a que pretende faltar.

3. A auséncia do docente a totalidade ou a parte
do tempo util de uma aula de noventa minutos de
duracdo deve ser registada de acordo com a
legislacdo em vigor.

4. A justificacdo de faltas do pessoal docente é
feita através de impresso préprio, ou por
documento comprovativo passado por entidade
competente.

5. As justificacdes normais de faltas deverdo ser
colocadas na caixa existente na sala de professores
até as 10 horas do dia seguinte ou entregues
directamente nos Servi¢cos Administrativos.

6. As justificagdes de faltas por documento
comprovativo devem ser entregues nos Servigos
Administrativos.

Artigo 231.°
Do Pessoal nao docente

1. Na Escola Sede o funciondrio que pretenda
faltar por conta do periodo de férias deve
participar essa intencdo ao respectivo dirigente,
por escrito, na véspera, ou se nao for possivel, no
proprio dia, oralmente, podendo este recusar a
autorizacao por conveniéncia de servico.

2. Nos restantes estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, o funciondrio dard conhecimento
da falta ao coordenador ou responsivel de
estabelecimento.

3. A participacdo oral deve ser reduzida a escrito
no dia em que o funciondrio regressar ao servico e
entregue aos Servicos Administrativos do
Agrupamento.

I- ACTAS

Artigo 232.°
Principios Gerais

1. De todas as reunides se deverdo lavrar actas em
suporte informdtico que se encontram a guarda do
Director em armario préprio no seu gabinete.

2. Das actas deverdo ser tiradas cOpias e
arquivadas nos respectivos dossiers.

3. As actas do Conselho Administrativo e das
reunides referentes a concursos de pessoal e
fornecimento de bens e servigos, estdo a guarda da
chefe dos servi¢os administrativos.

J - REUNIOES

Artigo 233.°
Convocatoria e Organizacdo

1. A forma de divulgagdo das reunides de
Conselho de Turma, Departamento Curricular,
Conselho Pedagégico, Conselho de grupo
disciplinar/disciplina, Conselho de Directores de
Turma, Conselho de Docentes e demais 6rgdos
colegiais, € feita através de convocatodria afixada
nos expositores destinados a esse efeito na sala
de professores da Escola Sede, de fécil acesso e
visibilidade para os destinatarios.
2. Das reunides dos Conselhos de Docentes
deverdo os respectivos coordenadores dar
conhecimento aos elementos que os integram.
3. A convocatdria deve conter:

a) Identifica¢do de quem convoca;

b) Destinatarios;

¢) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca;

f) Visto, do competente 6rgdo de gestdo, que

autorize a sua afixacao ou divulgacdo.
4. Para as reunides ordindrias, as convocatorias
devem afixar-se cumprindo os prazos definidos.
5. Para as reunides de Avaliacdo Sumativa a
calendarizag¢do deve ser divulgada com seis dias
uteis de antecedéncia.
6. Poderdo realizar-se reunides extraordindrias
desde que convocadas pelo respectivo
presidente/coordenador de departamento/grupo
disciplinar/disciplina/coordenador de Conselho
de Docentes, a requerimento de dois ter¢os dos
membros que a integram ou a pedido do Director
ou do Presidente do Conselho Geral.
7. As convocatérias de reunides Extraordindrias
que, pela urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as Reunides Ordindrias, deverdo
ser feitas individualmente de forma a assegurar a
tomada de conhecimento por parte de todos os
elementos.
8. No caso de se verificar a marcacdo de vdrias
reunides para o mesmo dia, a sua calendarizacdo
deve estipular no minimo duas horas para cada
reunido. Se esse periodo for insuficiente para
tratamento dos assuntos marcar-se-d nova reuniao.
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9. A ordem de trabalhos ndo deve ser alterada, a
ndo ser que pelo menos dois tercos dos membros
reconhecam que devam ser tratados outros
assuntos.

10. O presidente da reunido pode suspender ou
encerrar antecipadamente as reunides quando
circunstdncias excepcionais o  justifiquem,
devendo essa justificacdo constar na respectiva
acta.

11. Todas as deliberacdes ou decisdes devem ser
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros da reunido ndo se podendo verificar
abstencoes.

12. No caso de ndo se formar maioria absoluta
(que corresponde a mais de metade do nimero de
votos dos membros presentes) nem se verificar
empate, deve proceder-se a nova votagdo e, se a
situacdo de mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo
para a reunido seguinte, na qual serd suficiente a
maioria relativa (nimero de votos superior ao
obtido por outra ou outras propostas divergentes,
mas inferior a metade dos votos emitidos).

13. Em caso de empate na votagdo, o presidente
tem voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver
efectuado por escrutinio secreto.

14. Da reunido é lavrada acta, pelo secretdrio,
contendo um resumo do ocorrido na reunido,
sendo posta a aprovagdo no final da respectiva
reunido (mesmo em minuta) ou no inicio da
seguinte, sendo assinada pelo presidente e pelo
secretdrio. Todas as declaracdes proferidas pelos
membros presentes devem ser transcritas na acta
nao sendo permitidos documentos apensos as
mesmas.

15. Em caso de auséncia do presidente ou do
secretdrio, estes serdo substituidos pelos vogais
mais antigo e novo na carreira, respectivamente.
Se os vogais tiverem a mesma antiguidade a
substitui¢do faz-se, respectivamente, pelo vogal
de mais idade e pelo mais jovem.

16. Da reunido lavrar-se-4 uma acta.

K - ATENDIMENTO AOS
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 234.°
Principios Gerais

1. O atendimento aos Encarregados de Educacdo
na Escola Sede é feito numa sala especifica,
situada junto a entrada principal do Bloco B.

2. Nos outros estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, o processo de recep¢do aos
encarregados de educacdo serd definido no seu
Regimento.

L - DIVULGACAO E COMUNICACAO AOS
ENCARREGADOS DE EDUCACAO DOS
RESULTADOS DA AVALIACAO FINAL DE
PERIODO

Artigo 235.°
Principios Gerais

1. No prazo miximo de dois dias tteis apds a
realizagdo das reunides na Escola Sede serdo
afixados em local puiblico os resultados da
Avaliacdo. Este resultado é comunicado aos
Pais/Encarregados de Educacdo, sempre que estes
se dirigirem a escola, no hordrio previamente
marcado ou sejam convocados para o efeito. Esses
resultados de avaliacdo (niveis atribuidos) serdo
divulgados na pagina do Agrupamento de Escolas
Carolina Beatriz Angelo — Guarda.

2. Caso o Encarregado de Educacdo ndo
compare¢ca, o Director de Turma, logo que
possivel, envidard os esforcos necessdrios para
confirmar que o Encarregado de Educa¢do tomou
conhecimento dos resultados da avaliagdo do seu
educando.

3. A divulgacdo dos resultados no 1° Ciclo do
Ensino Baisico ¢ feita no final de cada periodo e
serd entregue aos pais dois dias ap6s a reunidio de
avaliacdo das actividades lectivas, em local e por
processo a definir em regulamento préprio.

4. Nos estabelecimentos do pré-escolar, a
avaliacdo serd divulgada no 1° dia de atendimento
aos pais e encarregados de educagdo do periodo
lectivo seguinte.

M - ACTIVIDADES NO EXTERIOR DO
RECINTO ESCOLAR

Artigo 236.°
Principios Gerais

1. As actividades a ministrar no exterior do recinto
escolar carecem de autorizacdo prévia do
Conselho Pedagégico e da autorizacdo escrita dos
Encarregados de Educacdo.
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2. Os alunos ndo autorizados pelos pais ou
encarregados de educagdo a participar serdo
encaminhados, quando possivel, para os
Ateliers/ATL/CAF; ndo havendo estes, os pais
responsabilizar-se-ao pelos educandos.

3. Os alunos ndo autorizados pelo Conselho de
docentes do 1° ciclo a participar nas visitas de
estudo deverdo ficar a responsabilidade dos pais
ou encarregados de educacdo.

4. As actividades no exterior sé serdo
concretizadas se o nimero de participantes for no
minimo de 70% do ndmero total de alunos da
turma/equipa.

N - APOIO AS SALAS DE AULA E AREAS
DE CIRCULACAO, RECREIO E LAZER

Artigo 237.°
Principios Gerais

2

O referido apoio ¢é efectuado pelo Pessoal
Assistente Operacional.

Artigo 238.°
Competéncias do Pessoal Auxiliar

1. Exercer vigilancia sobre os Alunos ndo
ocupados em actividades curriculares, evitando
que:
a) Perturbem o normal funcionamento das aulas;
b) Danifiquem instalacdes e meio circundante;
c) Pratiquem brincadeiras ou jogos que
coloquem em perigo a sua integridade fisica ou a
dos outros;
d) Abandonem o recinto escolar sem
autorizagdo.
2. Providenciar no sentido de, antes de cada aula,
a sala estar dotada de giz/canetas, apagador e
apetrechada com material escolar previamente
requisitado pelo Professor.
3. Zelar pela limpeza e conservacdo das
instalagdes e espagos a seu cargo.
4. Manter actualizado o inventdrio dos
equipamentos e materiais a seu cargo.
5. Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer
anomalia verificada.
6. Marcar falta no Livro de Ponto aos Professores
ausentes na Escola Sede.
7. Preencher, devida e atempadamente os Livros
de Ponto.
8. Assistir os professores naquilo que lhes ¢é
solicitado.

9. Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou
no fim da aula, as informag¢des ou ordens de
servico emanadas dos 6rgdos de gestdo.

10. Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos
indispostos ou doentes, providenciando para que
tenham a devida assisténcia médica.

O - CEDENCIA DAS INSTALACOES A
COMUNIDADE ESCOLAR E LOCAL

Artigo 239.°
Principios Gerais

1. As instalagdes que poderdo ser cedidas s@o as
salas de Informatica, as salas de aula, o recinto
exterior, 0 refeitério e ) Pavilhdo
Gimnodesportivo.
2. S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo
coloquem em causa o normal funcionamento das
actividades curriculares ou extracurriculares.
3. A escola pode ceder as instalagdes referidas
segundo as seguintes prioridades:
a) Comunidade escolar;
b) Associacdo de pais e encarregados de
educacio;
¢) Comunidade local;
d) Outros.
4. A cedéncia da cozinha apenas poderd ser
autorizada a outras escolas, autarquias e outras
entidades oficiais, desde que o servigco seja
assegurado pelos ajudantes de cozinha da Escola.
5. Os pedidos para cedéncia das instalagdes serdo
efectuados mediante requerimento escrito ao
6rgdo que gere essas instalagdes.
6. Depois de devidamente autorizada a cedéncia
das instalagdes, entre a Escola e a Entidade
solicitadora, serd estabelecido um compromisso
escrito que inclua, nomeadamente:
a) A responsabilidade dos utilizadores pela
conservacdo das instalagdes e equipamentos
usados;
b) A verba devida a entidade gestora e forma de
pagamento ou contrapartidas.
7. Se a entidade gestora for a Escola Sede:
a) A Escola pode denunciar com o prazo minimo
de 48 horas o acordo celebrado;
b) A importincia devida € determinada pela
Escola, pagdvel nos Servigos Administrativos
nos 5 dias tteis ap6s a utilizagdo ou nos 5
primeiros dias tteis de cada més, se a ocupacao
for sistemadtica e de longa duragao;
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c¢) Das importancias recebidas serd passado
recibo, sendo a verba incluida em rubrica
propria reutilizavel pela Escola;

d) A abertura, vigildncia e encerramento das
instalagdes é da responsabilidade da Escola;

e) Devem ser observadas as normas de
seguranga especificas de cada instalacdo e
equipamento, ndo se responsabilizando a escola,
por quaisquer danos, lesdes ou acidentes
sofridos pelos utentes durante o periodo de
cedéncia;

f) O funcionario, no dia util imediato a sessdo,
caso verifique alguma anomalia ou alteracdo nos
equipamentos e/ou instalacdes, entregard ao
Director o documento de controlo, assinalando
as ocorréncias verificadas, devendo tal facto ser
de imediato comunicado aos utilizadores.

P - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 240.°
Principios Gerais

1. As visitas de estudo constam do plano de
actividades do Agrupamento, aprovado pelo
Conselho Geral e estdo cobertas pelo seguro
escolar.
2. Devem ser cuidadosamente planificadas numa
perspectiva disciplinar ou interdisciplinar e
integradas no Plano de Actividades do
Departamento e das respectivas Escolas e jardins-
de-infancia.
3. Os professores que organizam as visitas de
estudo devem, para cada uma delas, elaborar um
projecto sucinto do qual constem:

a) Os conteidos programdticos em que se

inserem;

b) Os objectivos;

¢) Os destinatarios;

d) As localidades a visitar e o itinerario

previsivel;

e) Os professores acompanhantes (devem ser

professores da turma);

f) A data;

g) O professor responsavel.
4. Nas visitas de estudo ao estrangeiro deve ser
consultada a lei e proceder de acordo.
5. Quando tiverem a duragdo de dois ou trés dias,
estas devem ser marcadas nos dias imediatamente
anteriores ao fim de semana.
6. Para os alunos ndo autorizados pelo
encarregado de educacdo a participar na visita,
deve(m) o(s) professor(es) deixar definida uma

tarefa para estes executarem na sala de estudo
durante o tempo em que teriam a aula respectiva.
7. Caso um aluno autorizado pelo encarregado de
educagdo ndo compareca a visita, hd lugar a
marcacdo de falta no hordrio lectivo
correspondente, se ndo comparecer na escola.

8. As visitas de estudo poderdo ser acompanhadas
pelos respectivos encarregados de educacio.

9. Em caso de atraso na chegada avisar a escola,
tanto quanto possivel, da hora prevista para o
efeito.

10. Por ano lectivo, cada grupo/turma do pré-
escolar e do 1° ciclo s6 poderd efectuar cinco
visitas de estudo; cada turma do 2° e 3° ciclos s6
poderd realizar trés visitas de estudo. Todos os
grupos/turma poderdo realizar mais uma visita de
estudo se autorizada pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 241.°
Organizacdo e Planificacdo

1. Os alunos serdo sempre acompanhados por
professores (sempre que possivel, um professor
para cerca de 10 alunos).
2. Os professores acompanhantes nas visitas de
estudo devem ser sempre docentes de todos ou
parte dos alunos em visita. Excepcionalmente, os
restantes docentes s6 podem acompanhar as
turmas/alunos  caso  esteja  assegurada a
leccionacdo das disciplinas constantes do horario
do professor.
3. A deslocagdo dos alunos carece,
obrigatoriamente, de autorizacdo escrita dos
pais/encarregados de educacdo que deverdo ter
conhecimento de todo o percurso e condigdes de
realizacdo da visita.
4. Os professores em visita devem fazer-se
acompanhar de uma credencial da Escola, de
raquetes de sinalizag@o e coletes de segurancga.
5. Os professores responsdveis pelas viagens de
estudo devem entregar ao Director, com uma
antecedéncia de cinco dias relativamente a
realizacdo da visita, os seguintes documentos:

a) Lista de alunos e professores participantes;

b) Autorizagdo dos pais / encarregados de

educacio;

c¢) Planificacdo da viagem;

d) Contacto escrito com a entidade

transportadora;

e) O dinheiro correspondente a comparticipagdo

dos alunos no pagamento do transporte.
6. O contrato e pagamento, na totalidade, da
viagem a entidade transportadora € da
competéncia do Conselho Administrativo.
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7. Os professores responsdveis pelas viagens
devem entregar, ao Coordenador dos projectos de
desenvolvimento educativo, relatério sucinto da
forma como decorreu a viagem, no prazo de uma
semana.

8. Os responsaveis pela organiza¢do da visita de
estudo devem dar conhecimento desta a todos os
docentes do Conselho de Turma.

Artigo 242.°
Especificidade para as visitas de estudo

1. Devem ser cuidadosamente preparadas com os
alunos envolvidos, devendo-se, antes da viagem:
a) Dar a conhecer aos alunos os objectivos da
viagem;
b) Incentivar a curiosidade dos alunos;
c¢) Definir, com os alunos, estratégias de
organiza¢@o durante o percurso;
d) Definir as regras a cumprir durante a visita.
2. Os alunos deverdo ser informados que o ndo
cumprimento das regras estipuladas implicard
procedimento disciplinar.

Artigo 243.°
Procedimento a adoptar pelos professores dos 2°

e 3° Ciclos das turmas em visita de estudo

1. Os professores acompanhantes da visita de
estudo devem numerar a licio ndo realizada na
escola e assinalar o facto no respectivo livro de
ponto, da seguinte forma: “Visita de estudo no
ambito desta disciplina a............ “

2. Os professores acompanhantes registardo
igualmente no livro de ponto das restantes turmas
a quem leccionariam nesse dia o seguinte:
“Professor acompanhante da turma... em visita de
estudo a ... ¢, rubricando, mas nao numerando a
licdo.

3. Os restantes professores da turma em visita de
estudo ndo numeram a licao e registam no livro de
ponto o seguinte: “Nao foi dada aula, devido a
realizacdo de uma visita de estudo dos alunos
desta turma no ambito da(s) disciplina(s) de... “.
4. Das aulas nido numeradas nos dois pontos
anteriores deverd ser dada, pelo Director de
Turma, explicacio aos encarregados de educag@o.

Q - CELEBRACAO DE PROTOCOLOS OU
DE CONTRATOS DE NATUREZA
PEDAGOGICA

Artigo 244.°
Principios Gerais

1. A celebracdo de protocolos ou de contratos de
natureza pedagégica com outras entidades sé pode
ser feita desde que sejam salvaguardados os
interesses culturais, pedagdgicos e econémicos da
escola.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico analisar e
emitir parecer sobre os pedidos das entidades ou
das propostas dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

3. Compete ao Director celebrar o protocolo ou o
contrato, tendo em conta o parecer vinculativo do
Conselho Pedagégico.

R - REQUISICAO DE MATERIAIS

Artigo 245.°
Principios Gerais

1. A requisi¢do de materiais € da competéncia dos
responsdveis de cada sector, disciplina ou
actividade e é efectuada, através de impressos
proprios a fornecer pelos Servicos
Administrativos, ao Director.

2. Ndo sendo autorizada a requisi¢do ou sendo-o
apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao
requisitante.

3. E da competéncia dos Servicos Administrativos
a aquisi¢do do material requisitado, tendo em
conta a legislacio vigente e a relagdo
preco/qualidade.

S - CACIFOS DA ESCOLA SEDE

Artigo 246.°
Principios Gerais

1. A Escola dispde de vdarios grupos de cacifos,
podendo estes ser requisitados tanto por alunos
como por professores.

Artigo 247.°
Alunos
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1. Os cacifos para alunos, existentes nas diferentes
salas da Escola Sede e 4trio do bloco A, regem-se
segundo os seguintes principios de utilizacdo:
a) Destinam-se prioritariamente aos alunos que
passam todo o dia na Escola Sede;
b) No inicio do ano lectivo os alunos
interessados em dispor de um cacifo deverdo
preencher uma ficha prépria junto do respectivo
Director de Turma;
¢) Em situacdo de igualdade o Director dard
preferéncia aos alunos mais jovens;
d) O Director de Turma entregard uma chave ao
aluno que serd responsavel pela manutencdo do
cacifo;
e) O montante do aluguer do cacifo serd
estabelecido anualmente pelo Director, sendo o
pagamento feito ao Director de Turma. Caso
haja extravio da chave, o aluno deverd pagar os
custos de substitui¢do da chave.
2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Director.

Artigo 248.°
Professores

1. Os cacifos destinados aos docentes encontram-
se localizados na sala dos professores. A sua
requisicdo far-se-a no inicio do ano lectivo, junto
do funciondrio destacado para o bar da
comunidade educativa, que para o efeito
disponibilizard a respectiva chave e anotard o
nome do utilizador.

2. No final do ano lectivo, os docentes que
abandonem a escola deverdo deixar o cacifo limpo
e entregar a respectiva chave.

T - INSTALACOES SANITARIAS

Artigo 249.°
Principios Gerais

1. A Escola Sede dispde de vdrias instalagdes
sanitdrias  distribuidas pelos vdrios blocos,
destinados especificamente aos alunos, docentes e
pessoal auxiliar.

2. A utilizagdo das instalagdes sanitdrias das
diferentes Escolas do Agrupamento deverd ser
feita no sentido da preservacdo das instalagdes,
sem as danificar, sem desperdicios de dgua e
mantendo-as no maior asseio possivel.

3. Qualquer comportamento lesivo para com o
equipamento implicard a reposi¢@o, por parte do
faltoso, do material danificado.

4. Nos casos de deliberadas atitudes contra a
higiene das instala¢des sanitdrias, os faltosos serdo
chamados a reparar os seus erros.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e
transitorias

Artigo 250.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor apds a sua
aprovacdo pelo Conselho Geral.

Artigo 251.°
Elaboracdo do Regulamento Interno da Escola

O regulamento interno da escola é elaborado nos
termos do regime de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario,
aprovado pelo Decreto -Lei n.® 75/2008, de 22 de
Abril, devendo nessa elaboragdo participar a
comunidade educativa, em especial através do
funcionamento do conselho geral.

Artigo 252.°

Divulgacdo do Regulamento Interno da Escola

1. O regulamento interno € publicitado no Portal
das Escolas e na escola, em local visivel e
adequado, sendo fornecido gratuitamente ao
aluno, quando inicia a frequéncia da escola, e
sempre que o regulamento seja objecto de
actualizacgao.

2. Os pais e encarregados de educagdo devem, no
acto da matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2
do artigo 213.°, conhecer o regulamento interno da
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escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.
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